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1. оБшиЕ положЕния"
1.1. Настоящий коJшективный договор закJIючsн в соответствI,1и законодатеJьствOм

Российской Федерации Е Респубшсси Татарстан, Указом Президента Ресrryблики
Татарстан от 17.11.2015г. Ns УП-1 105 <<о развитии сощIаJьIIого партЕерства в сфере труда
в Ресщ.,б,штке Татарстан>>, Отраслевым Соглашением trо организациям, Е€}ходяIцIlмся в

ве1еЕиЕ Мияистерства образовiшиJI и Еауки Роосийской Федералии па 2018,2а2а годы,
Респlбrтикшrсrg1м СоглашенЕем между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан,

Коор;инаrшонным советом объединений работодателей Республики Татарстан,

кабинетом Министров Республики Татарстан о цроведеЕии соцfiаJIъной поrпlтики и

развЕтtr I социauьЕого партнерства IIа 2$t9-2a20 годы, соглашеЕиsм между управJIением
образоваrrия ИсполнитеJьногО комитета F{ижнекаМскогО ]чt}.Е{ИЦИПttJш{огО района
Ресщ.блики Татарстшr и Нихgекамской территориа,тьной профсоюзной организацией

работнlтков образованиlI на 202а-2022 гг. с целью отrределения согласоваЕнъIх поЗициЙ

стороЕ по создzшию необхо.щrмьD( трудовьIх и соцЕч}пьЕо-экономиtIеских условий для

работников муЕиципч}Jьного бюджетного учреждеЕия догIоJшитеJьIIого образования
кСтанция детского ц юношеского туризма и экскуlrсий> (да:rее организация) И

обесшеченяю стабильной и эффективной деятеJьности организации, Еа ловышение

социагьной защ}lщешrоств работникOв, а также Еа повышение взаимЕой ответственности
сторон за резуJьтаты деятеJIъносl и работников.

1.2. Коллективньй договор - rrравовой акт, реryлЕр}тощиЙ социajьЕо-трудовые
отЕошениJI, социаJIьЕо-экоЕомиqеские от}lошеЕия в оргаЕизilýм pl заключаемый

работодателем и работниками в лице их представителей, КоллективнъЙ договор
опредеJUIет условиrI оIlлаты трудц гараЕтии, комIIеЕсации и Jьготы работников
оргаЕизации.

1.3. Козшективнъй договор, применяется прЕ закJIючениЕ.трудовьD( договоров с

работниками и при разрешеЕии индивидуаJьнъD( и коллективных трудовьD( сшорОВ.

i.4. Сторонами настоящего коллективЕого договOра явJIяются:

работншсл организации в лице Ех полномоtrного представитеJи{ - предсеДаТелr{

первичной тrрофсоюзной организации;

работодатеJIь в JIице ег0 lrредставитеJul - руководитеJuI организации.
1.5. СтороЕы согласиJIись в ToMl .rго профсоюзньй комитgт и его выборкые органы

высцтIают в качестве еltЕIIственЕъD( IIoJmoMotmbE( представЕтелей работников, членов

профсоюза работников образования, trри разработке и закJIючении коJшективного

.]оговора_ ведении переговOрOв по реализzu{ии трудовьD(, профессионаJIъньD( и социzlльно-
эконо\{иЕIескID( прав и интересов.

i.б. Стороны согласилЕсь о тOм, что:
1.6.1. Настоящий коллективЕый договор закJIючеЕ с yIeToM деЙств}тощего на

чоuент его rrодtrисания зi}коЕодатеJIьства Российской Федерации, Респфлики Татарстан,
opI-zIEoB ь{естЕого сilмоушр€}вrlения Нихшекамского м}.ниципальЕого района (лалее -
FL\{P }. }тIравлеЕиrI образования Исгrо.rптителы{ого комитета НМР.

\.6.2. Коллективньй договор BcTytIaeT в силу с момента его подписания и
_rействует в течеЕЕе трех лsт с даты его ýодлисания обеими cToI}оýilMи.

Если по истечеЕии уgтановпеIrЕого трехJIетнего срока деЙствия коллективIIОгО

]оrовора ни одна из сторон не выстуIIила инициатором Ео закJIючеЕию нового
коjтjIективного договор4 действЕе коллективII0го договора цродлевается urвтоматЕЧеСКи

Еа срок не более трех лет.
При этом lrосле автоматического шродлеЕиrI Коллективного договора любая из

стороЕ в rпобой момеýт может выступить иЕициатором по закJIючеЕиЮ нОВОГО

коллективýого договора.
1.6.3. Ни 0дна из стоlюн не может в течение первого трехлетЕего срока деЙствия

коллективного договора в одностороЕнем порядке црекрати-гь выпоJIнение взятьD( яа себя
обязательств илIl измеЕить lтх.



1.6.4. Приложения Jф 2, Ns 3 к коллективному договору fiлrIются частью

коJIJIективЕого договора и довомгся до работников организацЕи.
При.тrожение }Ф 1 к коллективЕому договору явJUIется окончатýльно оформленЕым

и самостоятеJьно действующим локаJьным нормативЕым актом.

1.6.5. Стороны вправе вносить допопнениlI, изменения в кошIективньй договор на

основе взаимцой договореЕЕости.
При*rятые СТОРОНаIчrи ЕзменеЕия Е дополнеltия являются ЕеOтъgмлемой частью

коллективного договора и доводятся до работников организацЕи.
1.6.6. Коллеюивньй договор в течение семи дней со дlя подfiисff{ия сторонами

IIаправJбIется Еа праtsовуIо экспертцзу в Нижнекамскую организацию rrрофсоюза

работников йразоваI*III, на уведомителъную регистрацию в ГБУ кЩевтр зfflятости

ЕаселеIIиJ{ гOрода Нижнекапrска>.
|.6.7-ИзмеЕения и дополнония в коллективllьй договор пошIисываются Сторонаtrли

настоящего коJIJIективЕого догOвора и вводятся в действие с момента шодписаниJI.

Изменения и допоJrнения в коJIлективньй договор в течение семи дней со дня
по.щIисаниrI сторонами . нilIравляется на правовую эксrrертизу в tIижнекамск)то

организацию 11рофсоюза работнIlков образованrIя, Еауъедомительную регистрацию в ГБУ
<центр занятости насепения города Нижнекамска>>-

t.6.8. Прдставители Сторон }пrаств}.ют Еа равноправной основе в работе комиссии

по реryлировrшltю социrrпьЕо-трудовьD( отЕOшеIIий (лалее - комиссия), явпяющейся

постояЕЕо действующим органом соц!лrlльного партнерствq созданным дJIr{ ведения

коJшективных переговоров, IIодготовки проектов коJUIективIIъD( договоров и их
заключения, разрабогки и угверждеЕия ежегодньD( плtlнов, мероприятий по выIIолнению

коJUIективнOго договора с ук€lзаЕ}lем конкретньD( сроков п oTBeTcTBeItHЫx ЛИЦl

осуществJUIют IIраВовое, фиНансовое, информаЦионное и оргil{изационное обеспечение

даннъD( мероприятий.
1,6.9. СтороЕы Ее реже 1 р€ва в год рассматривают ход выпоJIнения коJLпективIIого

договOра на собравии трудового коJIJIектива организаIryIи.

Стороны обязулотся обеспечить гдасность выпоJIнеЕия коJшективЕого договорц о

вьшоJшенИи коJUIекТивногО догOвора ежегодно информировать работников оргtшизации

на официалъном сайте оргаЕизации-
Ежегод*о, в срок до 25 декабря стOроЕъ1 обязуются rrредOýтавитъ информацию о

вьшолЕении обязатеrьств, IIредусмотренных коJIлективным договOром в Нижнекамскую
оргаЕизацию профсоюза работников образовitния и в ГБу kldeHTp занятости населения

города Нижнsка}.{ска}.
1.6-10. Коrrгроlь у1 вьшоJIнеЕием коJшективЕого дOговора ос)пцествJIrIется

сторонами колJIективного договора и их представитеJбIми, а также Нижнекамской

оргаЕизацЕей профсоюза рабопIrжов образования и IdeHTpoM занятости населеЕиrI города

нижнекамска.
1.6.11. В спучае trересмотра норм зrжонодательства в сторону снижеЕиrI прав

работников на период действия Еастоящего коллективного договора в организации

действуют нормы настоящего коллектЕвЕог0 договора.
1.6.|2. Колдективньй договор распространяется Ila всех работников органЕзации.

1.6,13. Положения коллективного договора, приложений к коJIJIектЕвЕому

договору, шредусматривающие повышеrтнъй уровень мер социаьной шоддерякI1

(компенсации? льготы, гарантии, матери:}JIъ}Iое вознаграждеЕLrе и Т.Д.) в сравнении С

действующим законодатеJьством Российской Федерации, Республики Татарстан, органов

местЕого сilмоупрzlвления Нижнекамского муниципального района, распространяются
тоJIъкО Еа члеЕоВ профессиОнаJIьЕогО союза работникОв народýого образования и науки,

состоящих на профсоюз}Iом учете в первичной профсоюзной организЕ}ции.

1.6.14_ Положешия коллективЕого договора, приложений к коллективному

договору? предусм€}тривающие повьтшеннъй уровеIIь мер социа,тьной поддержки

(комrrенсации, лъготы ) гарантиц материальЕое вознаграждение и Т.Д.) в сравЕении С



--;-..тв\юtlшм зчжонодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, органов
i,|-!-l-Е[rго са\{оутравления Нижнека:л*ского муниципzrльного район4 не примешIются к
1.aн&\1 профессионi}льного союза, догryстивIIIим в период действия настоящего
:, _ .--, ек-тrlвЕОгО ДОГОВОРа:

а ) неодЕократное неисполнение без }ъ,DкительЕьD( пршrиIr трудовьD( обязанностей;
бl проry,л - отсутствие Еа рабочем месте без уважитеJьIIъD( ýриt{иЕ в течение всего

:аiч:чего шя (смены) независимо от его (ее) продолжитеJьЕости, а также в слr{ае
:-:1,,.тtsг{li на рабочем месте без уважительньD( причин более четырех часов подряд в
, -:-1i{e рабочего дня (смены);

в) появлеЕие на работе (на своем рабочем месте, либо на территории организации
:iз:\_,_.!fате-]я или объектц где flo пору{ению работодателя работник должен вьшолнятъ
l-, -.,з\то фlтrкцию) в состояЕии tlJIкогольЕого, наркотического иди иного токсического

_ j-f]eнIll[:
г I нар}lшения требований охрrlны труда, есJIи эти нарушения повпекли за собой

:E.i *jie пос]едствия rrибо заведомо создавали реаJьную угрOзу наступпения таких
-- _.__]е_]L-Твий:

.] ) сачовольное оставлеЕие рабочего места;
Основанием для неприменения льгот }r гараЕтий явдяется приказ директора о

= 
1 _a;fiеции Еа таког0 работrтика лrсципJIинарного взыскания. Льготы и гараЕтии не

--:п{енlIются к таким работникаь{ со днrI издаЕиJ{ прикtLза о Е€tJIожении дисциЕлинарного
]зысхаЕtш до окоЕ!Iания срока дсйствrая н;rлагаемого дисципJIиЕарЕого взыскания.

1.6,15. Профсоюзrrъй комитет IIе Еесет ответственности за нарушеЕие прав
:аботнltков. не являющихся членilь{и профсоюза, Ее улолЕомоIмвших профсоюзньй
ý.r}mТeT на пI}едставлеЕие IФ( ш{тереgов и Ее перечисJIяющих по согласованию с ним
,ене,лт{ые средства (членские шрофсоюзЕые взIIосы) из заработной платы на счета

в ьшlестояrrшх профсоюзнъD( организадии.
Работники, не явJrIюлIиеся }шIеIIами профсоюза моryт упоJшомочитъ профсоюзньй

кLr\ffгтет организации цредставJrять их ЕЕгересы во взаимоотЕOшенЕях с работодателем по
Бr.:Iпроса}{ ш{дивидуаJьЕьD( трудовьIх отЕошений, по вопросам окi}заниj{ правовой помOщи,
пr.\ вопросам педагогической аттестации, по вопросам охрilны тр.Yда, по вопросаI\,I
\_т\чшения жилишцrьгх условий vt т.д. пуrем гtодачи зiUIвлеЕия председателю
пр,офсоюзного комитета о вступлении в щюфсоюз и зiжвления в бlхгалтерию оргilнизации
tб 1:ер;кании профсоюзнъD( взЕосOв из заработной платы работника на период указанного
преfставитеJIьства. Размер rrрофсоюзЕъD( взносов 0пределяется по договоренности между
сторонами и укil}ывается в зб{влении на удержание профсоюзЕьD( взЕосOв-

1.б.lб, Стороны обязlтотся довести до всех работников 0ргЕшизации текст
ко-а]ективного договора в течеЕии одного кi}леЕдарного дня с даты его подписания II}тем
F1аз\{ешеЕиl{ текста на официа,тьном сайте 0рганизации.

|.7, Коллективньй договор сохрдяет свое действие в случае измеЕениrI
наIL\{енования организации, расторжения трудового договора с руководителем
L]рганизаIши, переизбраниr{ председателя первичной профсоюзной организации.

|.7.\. При реоргil{изации оргаЕизации (сrгпянии, присоединен}Iи, вьцелении,
преобразовании) вастояrrшЙ коJIJ-IективньЙ договор сохраш{ет свое деЙствие в течение
всего срока реорганизации, при его ликвидации - в течеЕие всего срока проведения
--II{RъиJаIши.

При смене форм собственности организации коллективньй договор сохраЕяет свое
.]еliствие в течеЕие ц)ех месяцев со дня trерехода прав собственности.

При реорг;tнизации или смене форм собственности лпобая из сторOн имеет право
Еаправитъ другой стороне IIредIожеЕия о закJIючениЕ нового колдективного договора иJм
прсд,тении действия rrрежнего коJIлективного договора на срок до трех лет.

II. РАЗВИТИЕ СОЦИАJЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И КООРЛИНАЦИЯ ДВЙСТВИЙ
сторон



Стороны договорились:
2.|. Признать социzulьное партяерство в сфере труда осцовным принципом

правового регупирования трудовых отношеr*lй.
2.2- Содействовать цовышению эффективности зiжJIючаемого коJшективного

договора. Осуществлять систематический моIIиториЕг, обобщение опыта закJIючеЕиr{
коJшективного договора а тr}кже контроль за состояЕием и эффективностью договорного
реryлирования социruьЕо*трудовьпr отношений.

2.3. Проводить взаимные консуJIътации (переговоры) гrо вопросам регулировilния
трудовых и иньý(, нешосредственно связаIIЕых с ними отношений, обеспечения гараrrтий
социально-трудOвьIх прав работников и ко др}тим социitльЕо зЕачимым Boпpoczlм.

2.4. ОбеспеIIивать }.t{астие rrредставителей вышестоящих профсоюзIIьD( органов
Ери рассмотрении вопросов, связанЕъD( с содержанием коллективного договора и его
вьшолЕеItием, ЕредоýтавJu[тъ поJш},ю, достоверЕую и своевременнlто информацию о
шринимаемых решенил(, затрагиваюшцх социitJьно-трудовые, экономичесш{е права и
профессиоIlаJьýые интересы работлтиков.

2.5. ОсуществJuIть уреryлирование возЕикtlюп*rх рЕlзногласий в ходе коллективньD(
переговоров в порядкý? установленном трудовым законодатеJьством.

2.6. РаботодатеJь обязуется:
2.6.|. Содействовать работникапr организации в сл}л{аях установлениr{ либо

измеIIеЕия условий труда и иIIьDI соцl.{ilJlъно-экономических условий по согласованию с
профсоюзньшr кOмитетом.

2.6.2. При принrIтии rrрикlзов? распоряжений п др}гих правовых актов,
затрагивrlюшIш( права и интересы работников, заблаговременно информировать о них
профсоюзяъй комитет, у{l{тывать положеЕия настоящего коллективног0 договора.

2,6.З. Содействоватъ участию цредставителей работников ч работе совещаний
ад{инистрации организации, в том чиспе цо вогiросtlм приIUIтия пок€lльttых нормативных
актов, содержilцих Еормы трудового rlрава, затрilгиваюIцих интересы работников, а также
относящID(ся к деятелыIости оргilнизации в IIеJIом.

2.6.4. В соответствии со ст.377 Трулового кодекса РФ, ст.28 Закона РФ (О
профессиоЕальЕъD( союз€lх, }tх правах и гарантиrD( деятепъности>>, QT.23 Закона РТ кО
профессиоЕ.lпьЕьD( союзах>> работодатель обязуется цредоставитъ первичной
rрофсоюзноЙ оргаrшзации в безвозмезýло€ пользоваIIие необходrт*лые дJuI осуществлеЕия
деятельности помещеЕия с0 всем оборудованием, отоIIлеЕиЁм, освещением, уборкой,
возможность поJьзоваться служебнъшл транспортом, средствами связи (в том числе
компъютерIьш оборудованием, E-mail и Internet), мЕожительноЙ техникоЙ и др.

2.6.5. Признавать Профсоюзньй комитет едиЕствеЕЕым поJIЕомочным
представителем работников, ведущим коллективные перегOворы при по.щотовке и
закJIючеЕии кошIективIIого договора представJбIющим интересы работтшков в области
труда и связанных с трудо}f иIIъIх социалъIrо*экономическЕх отношелrий: вопросов оплаты
трудъ шродолжительности рабочего времеЕи, охраны rгруда, шредоставления отIIусков,
социальIIо-бытовых льгот, гарантий и др.;

2,7 . СтораЕы догOворились совместно:
2.7 -|- Одцн раз в два года прЕниматъ r{астие в Ko}Iкypce

договорD.
2.7.2. Все спорттые воIIросы IIо тоJIкованию и реализации

коJшективЕого договора решать коJшегЕч}Jьно.

<Лушшй коллективньй

положений Еастоящего

Ш. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
Руководствуясь основЕыми прЕнIц{trt}ми социапьного партЕерства признавil{

ответственIIоýть за функционироваIIие и развитие орг:lнизации и необходимость
ул}п{шения социшIьЕо-экономиt{еского flоложеЕиl{ работников стороЕы договорились:

З. 1. Осуществлять социа,.lън}то защиту работников организации.



З.1.1. Совместно добиваться повышеЕиJI уровня жизни, оплаты труда и социальньж
гарантий работников.

З,l.?. В установленном lrорядке, в пределах комIIете}Iции, при форм*троваЕии
бюджета НМР обрагцаться в 0ргаЕы местЕого са]\{оугIравления НМР для решения
воIIросов своевременной индексации базовьп< окладов (ставок) и должЕостIльD( окладов
работников организации в связЕ с ростом rrотребителъских цен;

3.1.3. Сrrособствовать развитию творчеgтва, повышению профессиоЕаJIизма
педагогических работников, обеспечивать оргаЕизационное сопрOвождение творческих
конкурсов, лроводимых в области образов анрIя.

З.1.4- В целях мотивации профсоюзýого tшеЕства, стимуJтЕровrlниll работников
образователькой оргttниззциЕ, явJьIIоIцихся члеЕами гrрофсоюза, в цеJuIх усилениrI
заиIIтересованности работников, явлr{ющихся члеЕаIllи профсоюза в развитии творческой
инициативы и zжтивности предоставлять сOциаJьЕые гарillтии и Jьготы в соответствии с
приложением Ns 1.

З,1.5. Обеспечивать rrрохождеЕие за счет работодателя предваршгельIIьD( при
поступленим на рабоry ц периодических медицинскI.D( осмотров работников с целью
определсния I1гх пригодIIоýти к порrIенной работе, предупреждения профзаболеваний и
предупреждения распростраIIеIIиJ{ инфекционньrх заболеваний.

З.1.6. Работникам2 наIIравленным на обl*rение работодателем или поступившим
самостоятельЕо на обучение по имеющим государственIryто ilккредитацию про|раммам
бакалавриата программам сцециаJIитета иJIЕ прогp;lммrlм магистрат}ры по заочной и
оt{IIо-заочноЙ формам обучения и успеIIшо освi}иваюIщ.rм эти IIрограммы, работодатель
предоставJuIет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучеЕием,
цредусмотренные главой 26 Трудового кодекса РФ.

НеОбХодимо )литьгRать, что гqрffrтии и компеЕсации работникrlм, совмещающим
рабоry с обучением, прgдоставJI;Iются rrри поJýлIении образования соответств}.ющего
ypoB}U{ вцервые.

Указаrrные гарантии и комrтенсации также могуг пр9доставляться работlшкам, уж€
имеюIцим профессионtlльное образование соответств}.ющего уровIrя и направленным на
обl"rение работодателем в соOтветствии с трудовым договором иJIи соглашением об
обучении, зi}ключеЕIлым между работвиком и работодателем в IIисъменной форме.

Работнику, совмещающему работу с обучениеl,r одновременно в двух
образоватеJIънъIх организациrD(, гарантии и комrrенсации rrредостz}вляются только в связи
с обучением в одном из этих образовательнъD( организаций (гrо выбору работника).

3.1,7 . Стороны гараЕтир}тот:
- оIшату за счет средств бюджета (иньтх сlrедств оргirЕизации) подписки на

Приложение к кУчительской газете) газеты кМой профсоюз>;
- решеrrие вопроса о предоставлеЕии JьготньIх кредитов работникам образования в

соответствии с Законом РФ (О государственноЙ поддsржке мOлодьж семеЙ в уJIyIшении
жилищньD( условиЙ>, постановлеЕием Кабинета Министров РТ (О предоставлении
гражданаN{ кредитов на строитеJьство или приобретение жилья из средств
государствеЕЕьтх ресурсов> от 25.а9.99г. Nо635; приобретении жиJIья по ипотеIшому
кредитовrшию;

- финансироваЕие за счет средств профсоюзного бюдкета" социilльного
СТраховr}Еия, бюджета организации меропрттятпiт, по созданию условиЙ д:rя отдыха
работников 0трасли пwх деrей;

- оДному из родителеЙ (опекуну, flопеt{ителю) для ]/хода за детьми- инвiulидiiми по
его письмеЕIrому заявлеЕию предоставляются четыре дополнитеJьнъж оплаlIиваемьIх
выхOдньD( днеЙ в месяц, которые могrг бьrь исполъзованы одним из указаЕýъrх лиц либо
РаЗДелены ими между собоЙ по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного
вьIходного дкя производятся в размере и порядке, устаIIовлеIIным федеральными
закон€lми.



З.i.8. Стороны содействуют предоставлеЕию льготньIх кредитов работникалчr
образования в соответствии с ПостановлеЕЕем Правительства РФ от 17 декабря 2010 г. N
1050 "О федеральной целевой программе "Жилище" на 2015 - 2а20 годы" (с изменениями
и доIIолIIеЕиями) Подrрогра}fма "Обеспечение жильем моJIодьD( семей" федеральной
целевой програý{мы "ЖиrI4ще" на 2015 - 2а20 годы; постановлением Кабинета Министров
РТ (О предоставJIеЕии граждаЕ€rм кредитов на строитедьство или приобрgтение жилья из
средств государствеЕных ресурсов> от 25.а9.99т. jфбЗ5; шриобретении жиJIъя по
ипотечнOму кредитованию.

З.2.Работодатель:
З.2.1. 0рганизуеr систематическую работу по повышениIо ква,rифшсащrи и

переподготовке педагогических и руководяIIцD( работвиков в ýоответствии с
законOдателъством.

З.2.Z. Предостав,тяет профсоюзЕому комитету по его заrrросам информацию о
численЕости, cocтz}Be работников, сЕстеме оплаты труда, размере средней заработной
платы и иIIьD( IIоказатеJIях заработиой rшаты шо отдеJьным категориям работников,
объеме задолжен}lости по вьшлате заработной пяаты, показатеJIrtх по условиrtм и охраЕе
труда, план}Iровании и проведении мерошриягий по массовому сокращеЕию tмсленЕости

(штатов) работников, принятьD( гс}сударственЕыми оргаIftl]\{и решениях по
финансированию отдеJьньD( направлеЕкй и другую необходимlто информацию.

3,2.З. Обеспечивает )дIастие прsдставителей профсоюзЕог0 комитета в работе
совещаний, в заседаЕигх рабошк комиссий организiшши и других мерошриlIтиях при
решении вопросов по оплате труда работников, оргаЕизации рабочего времеЕи и времени
отдыха работников и других вопросов.

З.3, Профсоюзяьй комитет:
3.3.1. Обеспечивает представитеJIъство и защиту ýоци{ýьцо-трудовых прав и

интересов работников.
З.3.2. Оказьтвает члеЕам Профсоюза помощь в вOпросах примеЕения трудового

закоЕодатеJьства разрешеЕия индивидуаjIьных и коJLпективIIьD( трудовьD( споров.
3.З.З. Исгrо:rъзует возможности переговорного trроцесса с целью r{ета IпITepecoB

стороЕ и предотвращеЕия социа;rьной }Ii}пря)кенности в коллективе оргiшизации.
3.З -4. Содействует предотвращению в сргаЕизации коллективIIьIх трудовьLч сIIоров.
3.З.5, Проводит экýпертизу локалъньD( актов, распоряд{тель}lьD( актов

работодатеrrя, затрагивающих rrp:rBa и иптересы работников, аЕfuтизирует практику
применения трудового ýжонодатеJьств4 законодательства в области образования.

З.З.6. Осущеотвляет профсоюзньй кOнтроль за соб.rшодевием р}ковожтелем
трудового зilконодa}теJlьства и иных нормативIIъIх iжтOв, содержащих нормы трудового
trрава.

З.З,7. Предоставляет работодатеJIю разъяснениl{ гIо вопросаI\{, Еt}ходящимся в
компетенции профсоюзЕого комитета.

IV, РАЗВИТЕ УЧИТЕЛЪСКОГО ПОТЕНЦИАJIА
4.|. Стоlюны договориJIисъ, что в цеJu{х реализации Национальной

образователъноЙ инициативы <Наша Еок}я шIкоп&} и реслубшпtанской программы
<<Развитие образования g Еауки Республики Татарстан на 20l4-2а2Orc.>> (угв.
Постановrrением КМ РТ от 22.02.2014г. Ns 110), направлеI*IьD( Еа модернизацию и
развитие муЕицIfiапьной системы образов атlия:-

4.1.1. Способствоватъ создаЕию действешrого Е эффективного механизм4
обеспечив€}ющего повышеЕие профессионатIьного ypoBIuI и Irепрерьlвного повышения
квашафикации педагогиtIеских работтмков.

4.\.2. Содействоватъ профессионч}льной подотовке педагогичеýких работников и
овладению ими повыми компетеIlц}лJ{ми, в том числе информащионЕо-коммуЕикативными
технологиями в улебном процессе для решеЕия задачй повышеЕиrI качества образования и
обеспечения коЕкурентосшособности обу-чающихся.



4-1.З. Сшособствовать реаJIизации права педагогиtIеских работников на
дополЕитеJьное профессионаJIьное образоватrие по профиrшо педагогической
деятелъЕости не реже чем оди[I р{в в три года.

4.|.4. Содействоватъ создаЕию необхо.щмьпr условий труда педагOгическим

работникам и осЕащеЕности рабочего места, в том tIисле совремеш{ой оргтехtlикой,
JмцензиоЕýым lrрOграIч{мЕым обеспеченgем EaypoBlle совремеIlЕъD( требоваrrлй.

4-1-5. Способствовать принятшо адекватЕьD( мер по обеспеченко доJDкного ypoBHrI

социаJьной заlr{иты увоJIьняемым в резуJIътате аттестации педiгогических работников.

Y. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, РАБОЧЕЕ BPEM'I И ВРЕМЯ ОТДЪГХА
5-1. СтороЕы Еодгвержд;}ют, что:
5.1.1. Трудовые отЕошения между работrпаком и работодателем регулируются

трудовым законодательством Российской Федерации, Республики TaTapcTitн, настоящим
коJIпективЕым договоIюм.

5.\-2- Трудовой договор закJlюtfi}ется в IIисьменной форме, составJшется в двух
экземпJIярах, каждьй из которьD( frодrrисывается стороЕами, Один экземпJuIр трудового
дOгOвора шередаетýя работнпку, другой храgится у работодатеJuL Полryчение работником
экземпJuIра трудового дOгOвора доджно uодтверждатъся ýодписью работr*tка на
экземrrлr{ре 1рудовог0 договора, храЕящемся у работодатоJuL

Труловой договор, не оформлепяьй llадлежащм образом, считается закпючеЕIIым,
если работшик присту]Iид к работе с ведома иJIи по пор)п{еЕию работодате;rя иJIи его
представителя. При фактическом доrтуIцении работника к работе работодатель обязан
оформитъ с ним трудовой договор в письменной форме Ее позднее трех рабочих дней со
дня фактического допущеЕЕя к работе-

Прием на рабоry оформляrгся шрикz}зом (расшоряжением) работодатеJбI, изданным
на основании закJIюченного трудового договора. Содержание приказа (распоряжевия)

работодатеJIII должяо соответствоватъ условиям закJIюченного трудOвого договора.
Приказ (расгrоряжение) работодателя о приsме на работу объявляется работrrику

под роспись в трехдневнъй срок со двя фактического ЕачаJIа работы. По требованию

работника работодатель обязан вьцатъ ему надлежаще завереЕную копию }казaшного
приказа фаспоряжения).

5.1.3. Условия, оговариваемые Ери закJIIочеЕии трудового договора? не моryт
ущемJuIть социально-экономические, трудовые црава работлrиков, ошредепеЕЕые
законодатеJIъством, Еастоящим Соглашением, территориrtJьными Соглашениями,
коJuIективным догOвором образовательной организilр{и.

В соответотвии со ст-57 Трудового кодекса Росоийской Федерачии (далее - ТК РФ)
труловой договор содержит поJш}.ю информацию о сторонах трудового договора.

ОбязатеrьЕыми дJIя вкJIюченяJI в трудовой договор явJuIются сдедlтощиs условия:
- место работы, а в случае, когда работкик г{рияимается Nlя работы в филиале,

представит€JIьстве или ином обособленном структурЕом rrодразделеЕии оргаýизации,

расположенЕом в лругой местности, - место работы с укr}заЕием обособленного
структурного подразделеЕЁrt и его местоЕахождеЕия;

- трудоваr{ функция {работа trо долкности в соответствЕи со штатЕым расшисанием,
профессии, специi}JьЕости с укiваЕием квашrфикации; конкретньй вид порrIаемой
рабокlику работы). Есrм в соOтветствlш с ТК РФ, аными федераьными законами с
вьшоJIнонЕем работ шо оflр€деJIеЕЕым доJI}iЕостям, профессиям, сцециi}JIъЕостям связано
предоставлеЕие компенсаций и .rьгот либо на,тичие ограЕичеttий, то наименование этих
должностей, профессий или спеIшаJIъЕостей и ква-irификациошtые требоваrия к Еим
должйы соответствовать кtil{меЕоваIIиlIм и требованияtл, },кi}занным в кваlштфикацяо}lньD(
спрr}вочнЕк€}х, },тверждаемьD( в порядке, устанавлЕваемOм Правитепьством Российской
Федерации, иJIи соответствуюпIим полокениl{м профессионаJIьЕых стаt{дартов;

- дtrlа Е&чаJIа работы, а в сл)чае. когда закJIючается срочньй трудовой договор, -
также срок егс действия и обстоятельства (пришны), послуживIIме основаЕием дJuI



зrlключеЕия срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ иJIи иным федера,чъньпu
зiжоном;

- условия оцлаты трула (в том числе размер тарифной ставки илм оклада
(должноствого оклада) работникц доIшаты, надбавки и поощритеJшIые вьшлаты);

- режим рабочего времени и времеЕи отдьD(а (если дJш даЕного работника он
отличается от общих правиJI, действуощю( у данЕого работодате.пя);

- гlр;lатии и комЕенсац.iи за работу с вредЕыми и (и.тrк) оIIасЕыми условиями
труда, если работник IIриЕимается на работу в соответствующих условиrtх, с указанием
характеристик условий трула нарабочем месте;

- условия, оrтредедяотгр{е в необходимъIх сJtучiuж характер работы (подвижной,
разъезлrой} в Iц/ти, другой характер работы);

- условиrI труда на рабочем месте;
- усповие об обязательЕом соци€tдьном страховаЕии работника в соответствии с ТК

РФ и иными федералънъмЕ законilми;
- др)гие условиrI в слr{fflх, шредусмOтреЕных трудовым законодатеJьством и

иIlыми норматЕвЕыми правовыми акт€tми2 содержащими нормы трудового tIрава.
В трудовом догсворе могуr ýредусматриваться дополЕитеJIъные условпя, не

ухудшающЕе гIоJIожеIIие работника rrо сразЕеIIию с установленItым трудOвым
законодательством и иными нормативIrыми правовыми актЕtми, содержаIцими Еормы
трудового цравъ коллективЕым договором, соглаrпеЕиrlми, локrulьными нормативЕыми
актами-

С прr*rятием ГIриказа Миrшстеlютва образовавr4я и науки РФ от 22J2.2014года J$:
1601 кО rrродолжителъности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
ставку заработноЙ шлаш) Еедагогическtоi работникOв и о порядке определеЕия уrебной
наlрузки шедагогиtIескЕх работнrжов, оговариваемой в трудовом договоре)
установленнъй педагогическому работнику объем учебной нагрузки оговаривается в
трудовом дOговоре.

5.1.4. Труловой договор с работtликами оргil*lrзации закJIючаgтся цр€и}f}тдествеIlно
на неоtrределешльй срок. Заключение срочЕого трудового договOра дOЕускается в
сл)лаJ{х, когда трудовые отношениrI не мог}т быть установдеЕы на неопределенный срок с
r{етом характера предстоящей работы иJIи усповий ее выпоJIЕения, а имеIш{о в слJлiшх,
предусмо,треяЕьIх частью rrервой статьи 59 Трудового кодекса РФ.

В слуrаях, предусмоч)енЕъж частью второй статьи 59 ТК РФ, сро*rьй трудовой
договор может закJIючатьея ilо соглашеЕию сторон трудового договора без rIета
харiжтера rредстоящей работы и условий ее въшоJIIIениJI.

Изменение определенньD( cTopoнzl]v{и условлшi трудового договора в том t{исле

перевод на другую работу, дOшускается только по соглатrению стOроЕ трудового договора,
за искJIючеЕием сJý/чаев, предусмотретIньD( Труловьшr кOдексом РФ. Соглашение об
ЕзменениЕ оЕределенЕых сторояа}rи условий трудового договора з:tкJIючается в
письменной форме.

5.1.5. Право на заю{тие педагоп{tIеской деятельностью имеют Jмца, имеющие
среднее профессиоЕt}лъное и.}Iи высшее образова]{7ие и отвечаюп{ие кватификационным
требовапи-шл, указilнным в <<Едином квалификациоЕном справочнике долrrсrостей
р}.ководителеЙ, специшIистов и слркаIцих> раздел <Ква-пификационные характеристики
должЕостей работников образованиrD), и {иrш) профессионаJIъным стандартам.

HoMeKKTraTypa до.irясrостей rrедагогическID( работвиков организаций,
осУЩествJU{ющих образователъную деятельность, должностеЙ руководителеЙ
образоватеJьЕъD( организаций утверждеЕа постаЕовлением Правителъства РФ от
8.08.2013года Jtlb 678 "об угверждеЕии IrомеЕкJIатуры должностей п9дагоtических
работников организациЙ, осуществJu{ющгх образовательную деятеJьЕость, должностей
руководитолей образователънъIх организаций ".

НаименоваЕия доJпкЕостей и профессий работников образовательЕьD( организаций
ДОJlЖЕы соOтветствовать ЕаЕмеЕоваIIиIIм, указаЕным в кЕдином квапификациOнном



спрчlвочнике должностеЙ р}ководителеЙ, сшециiшIистов И СJryЖаIЦИХD РаЗДеЛ
<КвалификациоЕЕые харiжтериýтики доджЕостей работников образованияD и <Едином

тарифно-лсвшlификационЕOм справот{IIяке работ и профессий рабоип.
5.1.6_ Требоваяия, содержащиеgя в квшrификачI4оннъD( характеристик:lх, сл}Dкат

основой для разработкв должностной ш{стр}кции конкретного педагогического

работника в конкI}етЕой оргашизацид, Ео Ее явJIяются и не могут быть критерлаяпirr- оценки
(сЕстемы знаЕий, навыков и умений>>, То есть критериями оценки профессионаJIъного

урOвня.
5,\.7_ При приеме Еа рабоry, до поlцIисаЕЕя трудового договоръ работодатель

обязан прЕ закJIючеЕии трудового догOвора с работтrиком озЕакомить его под роспись с
Уставом орг:lнизациЕ, ЕаýтOяIцим коJшективным договором, цравилами внуТРеЯНеГО

трудового распорядка и иЕыми локаJIъными ЕормативЕыми актаNIи, неIIосредственно
связанными с трудовой деятеьностью работника.

Руководитель орг€шизации, его зllь{еститеJIЕ, и др}rгие работники организации
11омимо работы, определенной трудовым договором) BIIprlBe, Еа условиях
допоJIЕителъýого соглаш€ЕЕr{ к трудовому договору, осуществJýIть преIIOдавательскУю

рабоry в KJIaccElx, |руrrпах, кружках, сеIщиях без заrlяпrя rштатной должности, KoTopall не
считается ýовместительством,

ПредоставJIение преподавательской работьi }.к€в€tнЕы}f J{ицам, а также
педагогическ!лм, р}ковOдящим Е иным работникалл других оргаrrизаций, работникам
шредшриятий {вшпочая работнпков упрrtвлеЕия образования) оsуществJIяется с r{етом
мнения выборного оргаЕа первишrой профсоюзной оргаrrизации и при условии, если

)лIитеJUI, преIIодаватели, дJIя KoTopbD( даЕнiU{ организация явJбtется местом ОСнОВНОй

работы, обеспечены rrрешсдавательской работой Tro своей сшециiuьности в объеме не
менее чем }Ia ставку заработвой платы-

5.1.8. Расторжение трудового догOвора с работником по инициативе работодателя
должно осуществjIяться в стогом gоответствии с закоЕодательством.

5.1.9. ýопоlпlительяые ocнoвitнfirl гIреýраrцения трудOвого догOвOра с

педагогическим работником:
1) повторное в тече}lие одЕого года грlбое нарушенио Устава образоватеrьной

организации;
2) примеЕеЕие, в том числе одЕократЕое, метOдов восrrитания, связ€шньD( с

физическим и (иi*r) шсID(ическим Еасилием над пи.шостъю обуrающегося, воспитанника.
5.1.10. В с;ryчаях, когда п0 причиЕ€l1\{, связанЕым с измgЕенtrем организацrrонЕьD(

или тgхническIо( условй трудq ошtr}едедеЕЕые сторонами условия трудового договора Ее
могут бьrгъ сохр€ш9ны, доrrускается рlх измеЕеЕие по инициативе работодателя, за
искJIючеЕием измеЕешия трудовой функцки работника.

По Еяициативе работодателя доЕускается изменеЕие существеннъIх условиЙ
трудового договора толък0 в связи с ЕзменеЕием чиспа кJIаýсов-комшлоктов, грулп иJIи

колиrIества уIащЕхся (восIrитаннlжов), количества часов работы по уrебному шпаЕу,

сменнOсти работы оргаЕизацrrи, образователъЕьIх прогрitlvtм и др.
О предстояпlих изменеЕиях определ9нньD( сторон:tми уеловий трудового договора,

а тi}кже о шри!IиЕах, вызвавIIIих необхошмость такрý( изменеrrий, работодатель обязан

уведомить работника в писъменной форме не поздяее, чем за два месяца, если иное не
предус}rOтрено Трудовым кодексом РФ.

5.2. При кrшравпении работодателем работника для повышения кваJrЕфикации с
отрывом от работы за ним сохраняется место работы (лолжностф и средýяя заработная
плата по основЕому месту работы. Работникам, }IаIIравJIJ{емым N|я повышения
кваrификацпl с отрывом от работы в другуrо местностъ, ýроизвомгся опJIата

командировоlшьD( расходов в порядке и рitзмерах, которые цредусмOтрены для лиц,
н;шравJuIемых в сrrужебные командировки.

5.3. В реttJIизации rш-2 п. 5 статьи 4] Федераьного закоirа, вьшолЕеЕиrI
требований Е.щного кваrшфикаrионного справочн!rка должностей руководЕтелей,
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специаJIистов и служащих, рilздел <Ква;шфикационные характеристики должностей
работников образования>, в части гIовышеЕия уровня кваrrификационньD( требований по
ряry должностей доIrоJIЕитеJьIIое профессионаJьЕое образоватше работников ýIюводить
на осЕовании уlкпючеЕия допоJIЕитеJьЕого договора с предоставпением гарантий и
компенса{ий} предусмотреЕнъD( Трудовьшл кодексом Российской Федерации.

5.4. Проведение аттестации шедаrоrиrrескЕх работяиков в цеJuD( II0дгверждени5I
соответствиr{ Еедагогических работников заЕимаемым ими доJDкностям осуществJuIется
оди}r раз в гIятъ лет на основе оценки Ех профессиона-шьной деятеJIъности
аттестационными комиссиями, самостоятеJIьно формируемыми организаrшей, в состав
которьж вкJIючается председатеJIь выборного профсоюзвого оргаЕа.

Проведение аттестации в цеJuD( установJIеIIия квапификаштонной категории
педагогических работников организации, ос)rществJIrIются аттестационIlыми комиссиrtми,

формируемыми Министерством образовtlнЕя и на}.ки Респубrrlrки Татарстан, с JдIастием
представителя Республиканского комитета профсоюза.

Стороны гарантируют работнrжам образования гrри rrодготовке и шроведении
аттестации предоставл€нЕе всех прав и лъгот, предусмотреннъDi действующим
з€lкоцодатеJIьством.

Стороны гqрантир}rют работникам, являющ{ь{ся Imeнlllvlи профсоюза работяиков
образования предоставлеЕие прав Ir JIьгот, предусмотренньгJ( в приложении }ф 2 к
IIастоящему коллективному договору-

5.5. Педагогическ!{м работникам оргаЕизацЕи, )п{аствуюшlим шо решеЕию
)шолЕомоч€нньIх органов испоJIIIитеrьной власти в проведении едЕIlого государственного
экзаNdена в рабочее BpeMrI и освобожденным от осЕовЕой работы на период проведеЕиrI
едиЕого государствеЕного экзам9Еа предост'}вJUIются гарантии и компеЕсации,
установленЕые трудовым зiжонодателктвом и иЕыми акт;}h{и, содержаrцимЕ нормы
трудового права. Работникалл, учiютвующим в пtrюведеЕии е,щ{ного государственЕого
экзzlмена выплаIIивается компеЕсация за работу по подготовке и rrроведеЕию единого
государственЕого экз:lмена. Размер и порядок вьшJIаты комIIеЕсацЕи устiшавJIиваются
Кабинетом Министров Респуб.irики Татарстан в пределах средств бюджета Республики
Татарстан, вьцеJIяемых Еа проведение едиЕого государственЕого экзамеЕа.

5.6. СтороЕы при реryлировtIнии вопросов рабочего времеЕи и времеЕи отдыха
исходят из того, что:

5.6.1. Продолжителъность рабочего времени и времени отдьDв педагOгиtIеских и
других работников опредеJIяется законодчlтельством Российской Федерации в
зависимости от ЕЕtимеЕов€шиrl доJI}кIIостЕ, условий трудаи друrЕх факторов.

5.6.2. ПродолжитеJш{остъ рабочего времени, режим рабоч9го времени
шедагогических работников (нормы часов IIедагогической работы за cTitBKy заработной
платы) реryJIцруются Праказом Министерства образования и Еауки Российокой
Федсрации от 22 декабря 2014 года $s 1601 кО rrродолжитеJьЕости рабо.rего времеЕи
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогиtIеских

работников и о порядке определеЕия учебной нагр)зки педагогическ}гх работников,
оговариваемой в трудовом договоре}, Приказом Министерства образOваниlI и науки РФ
от 1l мая 2016 г. N 5Зб"Об утверждеlшш Особенностей режима рабочего времени и
времеЕи отдыха педагоrических и иl{ьD( работников оргашлзаций, осуществляющих
образовжелъЕую деятельЕость".

5.6.3. Режим рабочего времеЕи учлтелей, шреIIодавателей, треЕеров-
шреilодавателей, педагогOв доtrопнитеJьIIого образования при вьтполнеЕии доJDкностЕых
обязанностей соотоит из двух частей:

- Eоptrлmpyeмall часть рабочего вI}емеЕи, оцределяется в астроЕомических часах
(учебная наrрузка), реryJý{руется расписанием уrебньп< занятий и годовым календарным
1*rебньпл графиком;
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- не нормируемая часть, KoTopall не конкретизирована по коJIичеству часов,
регуJIfiруется правилЁtми вЕутреIIнего трудового расlrоряжа. графика,rи и плаЕами работ,
в том I{исле личЕыми шлаЕами педагогического работrштка.

СоотношеЕие }1ормируемой и Ее Еормируемой частей педагогической работы в
преДелах рабочеЙ Еедели и.lпл у*ебного года опредеju{ется соOтветствующим JIокаJIъIIым
IIормативIIым актом 0ргаЕизации, осуществляrощей образователъЕую деятеJьность, с
гIетом коJIиrlества часов по учебному плану, специаJьностей и квалификацин работника.

5.6.4. Работодателъ при составJIении расписания учебньтх заня.rий искJIючает
нерационаJrъньiе затраты времени педагогЕческих работкиков, ведущих
прешод;lвi}тепъскую деятельЁо€ть, с тем, чтобы не образовывilJмсь дJIитеJIьЕые Еерерывы
мещду уроками-

5.б.5. В исключителъЕъD( сл}л{аях в оргаЕизации представитеJIъ работодателя с
rIеТОМ МНеЕИЯ ПРОфсоюзЕого комитета, ;rибо по согласоваIIЕю с ним, может вводить
РеЖим рабочего времеЕи с рiЕделением его на части с перерывом более двуJ( часов подряд
С СооТВетствующеЙ денежrтоЙ компенсациеЙ такого неудобного режима работы в размере
1 дня К оТпУску. Вреця пеFрыва между двуn,rя частями смены в рабочее время Ее
вк]Iючается.

5.7. В соответствЕи с закоЕодателъством дJIя педагогических работников
ОргаIr!{зации устанавливаетея сокраrценная продолжительность рабочего времени - не
более 3б часов в неделю.

5.7.|" РеЖим рабочего времени и времени отдьIха гiедагогических и другш
работников организаIwл, вкJIючающий предостазлеЕие вьD(одньD( дrей, оIrредеjIrIется с
}л{етом режима деятелъности орг€}низации, и устff{tlвливается Правилами внугрецнего
ТРУДОВОГО РаСПорядка, графиками работы, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ,
федералъными законами и иными Еормативными правовыми актами.

5.7.2. Учебная наIрузка педагOгических работников на новьй уrебньй год
УСТаIIаВJIиВается работодателем с }п{етом мIIения выборного оргаЕа профсоюзного
комитета организации не Еозд{ее чем за дв9 недеJш до окOнчаниl{ уrебного года и ухода
работников в ежегодный оплачиваемьй отпуск.

5.8. Общим вьD(одным днем явJIяется воскресенъе. Работа в въD(одные и яерабочие
праЗДнЕI{ные дни заЕрещаеtс\ за ЕскJIючением сJчлаев, IrредусмOтреЕIIьD( ТК РФ.

Прив;rечевие работвиков орг€u{изации к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни Ероизводится с их письменног0 согласIбI в сдучае необходr.плости
выпоJIнеЕия заранее непредвидеrrвьuс работ, от срочЕого вьшоJIIIеЕия которьтх зrrвисит в
ДаЬнеЙшем нормitJlьвая работа орг€tнизации в целом иJIи ее отдельных структурньгх
t{одразделений.

В дрУrих случiutх trривлечение к работе в вьD(одные и перабоIме тrрirздЕЕчные дни
допускаsтся с п}лсьменЕOго согласия рабожика и ý }четом мЕения профсоюзного
комитета.

5.9. В ОРгаЕиЗации с ЕеIIрерыRным режимом работы вьD(одные дни отдельЕьD(
работников определяются шо графику, устаЕовлеIшому Правилами вн}лгреЕнего трудового
расшоряда.

5.10. ВРемя канrч/п, не совпадilющее с очередным отпускOм, явJuIется рабочим
времеЕем д:rя работников образоватеJьЕьIх оргаrrизаций.

В ЭТЕ периоды педагогичесю{е работниrш привлекаются работодателем к
ШеДаГОIтIЧеСКОЙ, методическоЙ и оргff{изационяоЙ работе в IIределах времени, не
гIревышающего I1гх уrебной Еагр}зки до Еачала кilIикул.

В каникулярньй гrериод учебно-всrrомогательньй и обслуживающий пqрсон{lл, в
установлеIillом законодатеJьством порял(е может Еривлекаться для выпоJIнения
хозяйственньн работ к вьшоJIнению хозяйственIIых работ, не требующих специаJIьньD(
зналтий.

5.11. Педагогические работrшrо образовате_гьЕых органпзацrrft имек)т шраво Еа
ежегодяьй основной уд.lшлненньй оIшачиваемьй отпуск, продоJDкI{теJьность которого
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определеЕа поста}IовлеЕием Правителъства РФ от 14 мая 2015 года Jф 466 кО ежегодных
ocHoBHbD( удлиненньD( опла}Iиваемых oTIrycкax.

Другим работпякам организащя ежего,що lrредоставляется 28 опJIачЕваемьIх
календарЕъý. дцвей отпуска

Работrтякам9 явJuIющимся иЕвilJIидами предостzlвляется ежегOдньй отгryск Ее менее
З0 каrrендарньпс двей.

5.11.1. График ilредоставJIениjI ежегодIБц оппаIIЕваемьD{ отЕусков }тверждается
работодателем за две IIедели до Еаст)mления каJIендарного года, с учетом мЕения
выборного органа первичной профсоюзной организации, состоящей на профсоюзII0м
уIIете в орг€жизации профсоюза работннков образоваIrия горOда Нижнек;lмска_ График
отпусков обязателен как дJIя работодатеJIя, т€lк и для работника.

О времени начала отпуска работник должеI1 бьrrь извещен шод роспись не поздЕее,
чем за две Еедели до его flачаJIа.

Отдельным категориям работяиков, в сJýлI€utх, шредусмотенýьD( ТК РФ и иными
федералънььли закоЕ€lми, ежегодньй опла.паваемьй отгryск предоставляется по их
желаЕию в удобвое дJIя.Еих Bpeмl{.

По желанию мужа ежегодяый отrrуск ему ЕредоставJIяется в период н,}хOждения
еГО ЖеЕы В оТпУске по беремеItЕости I4 родilм Еезависимо от времени его непрерывяоЙ
работы у д€}нЕого работодате-шя.

ПРи н;UIи.rии у работнrтка Irутевки Еа саflаторно-курортное лечеЕие по
медицинск!{м Еокilзаниl{м опIуск шредоставляется вЕе графика"

Изменетrие графика отIIусков работодатедем мо}кет осуществJu{ться с согласиrI
работника и выборного оргff{а первишой профсоюзной органrгзации.

ЗаРабОтная ilлата за время отгfуска вьmлатIивается яе rтоздЕее, чgм за три дIrя до
НаЧ€Ша оТПУска. Если работнику своеаремеIIно Ее была щюизведеЕа 0rrлата за BpeMlI
ежегодного оIIJIачиваемого отпуска либо работник бьшr Ерод)црежден о времени начаJIа
этого отпуска поздяее чем за две недели до его начаJIа, то работодатель по Еисьменному
з€uIвпению работнтака обязаr переЕести ежетодльй оIuIачивс}емьй отшуск на другой срок,
согласоваянъй с работшлком.

5.1|.2. Ежегоднъй оплачивirемьй отгryск должен быть продлеЕ или перенесен на
ДРУгоЙ срOц оýределяемьЙ работодателем с учетом пожеланий работrшка, в cJIJлIalIx:

- времеш{ой нетрудоспособностлл работника;
- ИСпOлнениrI работником во время ежегодного оплачиваемого отгryска

государственньIх обязаrrностей, если NIя этого трудовым законодатеJIьством
Еродусмотрено освобождеЕIIе от работы;

- В ДрУгих спучшш, IIредусмотреЕЕьD( трудовым закоЕодательством, локаJьными
нормативными актами,

в иск-rrючителъЕых сл}чautх, когда предостirвлеЕие отпуска работнику в текущем
Рабочем году может неблагошриятно отразиться на Еормальном ходе работы оргаЕязации
ДОпУск€}ется с согласия работвика переЕесеЕие отпуска на следующий рабо.лай год. При
этом отпуск доJIжон быть использоваЕ не trозднее 12 месяцев после окончания того
рабочего года за который он ЕредоставJIrrется.

Запрещается ЕеIIредоставпение ежегодЕого опJI;}чиваемого отпуска в течение двр(
лет подряд, а также неtrредоставлеЕие ежегодного оIUIачиваемого отгryска работникаlr,r в
возрасте д0 восемнадцати лет и работникам, заIUIтым на работ,ах с вредными и (или)
опасньIми условЕями труда.

5.11.3. ПО соглашеЕию между работrrиком и работодателем ежегодный
оплачиваемъй отшуск может бьrгь разделен на части. ГIри этом хотя бы одЕа из частей
этого отrуска должIrа быть не меЕее 14 ка-rrещарных дlrей.

отзъrв работника из оfiIуска допускае ся только с его согласия. Неиспользовilннiu{
в связи с этим часть отt{уска должна бъггь предоставлеЕа по выбору работника в удобное
для него вtr}емя в течеЕие текущего рабочего года иJIи шtr}ЕсоедиЕеца к отпуску за
следующий рабочий год.
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Не допускаsтся отзыв из отпуска работнiжов в возрасте до восемнадцати лет,
беременньur женш{иII и работников, занятьD( ва работах с tsредЕыми и (иrм) опасЕыми
условиrIми труда.

5.11.4. Часть ежегодЕого оtrлаIмв€}емого ошryскъ uревышающаl{ 28 календарньuс

дней, по писъмеЕЕому зzUIвлеЕию работника может быrъ заIч{еЕена денежной
кошшенсацией.

При суммЕрова!Iии ежегодЕых оЕлаrмваемъr( отIIусков иý|, шереЕесении
ежегодного оплачиваемого отпуска Еа следуюпшй рабочий год денежной компенсацией
моryт бьrть заrrленены часть кi}ждого ежегодЕого оплачиваемого отпуска, превышаюlцая28
кt}леЕдарнъD{ gлеft, или;лобое коJIЕчество дrей из угой части.

Не доЕускается зilмеЕа денехсrой комrrенсацией ежегOлного основного
оплачиваемого отшуска и ежегодtIъD( допоJIЕительIIьD( оплачиваемьD( отпусков
беременным жеЕIIиЕ€}м и работника}л в возрасте до восемIiадцатрl леъ а также ежегод{ого
дополнительног0 оIшаIмкrемого oпIycкa работникilм, з;lнrrтым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, за работу в соOтветствуюIцих условпях (за
искJIючением выплаты .денежяой комIIеЕсации за ЕеиспоJIъзованный отЕуск trри

увольнеrгии).
5.12. Педагогические работники образовательньIх оргilЕизаций имелот право IIа

длительньй отпуск сроксм до 0дяого года через каждые 10 лет непрерывной работы,
Порядок и условия предоставлениl{ дIЕтеJьIIого отгrуска определяется Приказом
Мrтяистерства образованgяr',нzуки РФ от 3l мая 20lб года Ns 644.

Щлитеrьнъй отIIуск предоставjIяется rrедагогическому работнику на основании его
зЕu[вления и оформляется раýпорядитеJьным актом организации.

За педагогическими работлтlтками, ЕахOдящЕмися в дJIитеJIьном отrrуске,
сохраняется место работы (должность)

За педагогическими работника:uи, нЕlходящимися в дJIительЕом отпуске,
сохраняется объём уrебной Еагрузки rrри условии, что за этот период Ее умеЕьшилось
количество часOв по учебвьм mllmrl}\{: учебньшl графикаr, образовательЕьшчr црограммаN{
иJIи коJIичество обучаюIцихся, уrебных груIII (классов).

Во время дJIителъною отrryска Ее допускается rrеревод педагогического работника
на другую рабоry, а также уволънение его по инициативе работодатедя за искJIючением
ликвидации оргiu{изации.

Заработная плата за работником во Bpeмl{ нi}хождеЕия в ук€}занном отпуске не
сохрашIется.

5.t3. Ежеголтьй допоJIЕительнъй оплатлваемьй отrryск пtr}едостr}влr{ется

работникам, условЕя труда на рабо.шх MecTEtx KoTopbD( по результатitм специальной
оцеЕки условrй труда отнесеЕы к вредf{ым условиlIм труда 2, З ихп 4 степелти либо
оrrасным условиям труда- МинималънаjI IIродолжштелъЕость ежегOдного допоJIЕЕтельЕого
оплаllиваемоrо отцуска }т:lзiшным работникr}м устанЕlвливается с учетом резуJьтатов
специI}JIъЕOй оценки условнй труда и cocTEtBJIrIeT не менее 7 ка_rrендарньu< дней.

Часть еж9годного доtrоJIIIителъЕого оплачЕваемого отпуска, которая превышает
минимаJIъFую ЕродолжительЕость даЕЕого отгtускa, может быть замеЕена денежной
коьшенсацией.

5.14. Работ}Iикам с ненормированнь]м рабочим днем цредоставJuIется ежегодньй
дополнитеьньй оплаIIиваемь,шt отпуск в соответствии с коллектив Iым договором иJIи
ГIравилам}I внутреш{его трудового расtrоряд(а орпшизации.

5.14-1. Работодателъ с }п{етом гrроизводствеýЕьIх и финансовых возможностей
может устанавливать работника}f ежегодЕые допоJIIIитеJьные оIUIачиваемые отпуска.
ýололнительные отItуска присоел{няются к sжегодному оснOвному оплачЕваемому
отtryску, rпrбо могуг ЕI}едоставJu{ться в другое время. Порялок и условия предоставления
ЭТИХ ОТПУСКОВ ОПtr}еДеJUIЮТСЯ ЛОКаJЬЕЫМ}l НОРМаТИВНЫМИ aKTaIvfИ? КОТОРЫе ПРИНИМаЮТСЯ С

yIeToM мнеЕия профсоюзЕого комитgта.
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5,|4.2, Работникам может предоставJIяться отrryск по семейным обстоятельствам
(СОбСтвеняой свяцьбы; св4дъбы детей; рожденЕе ребенка; смерти ч''енов сgмьи и другим
уважитеJыIым приwrнам) Еа ycJIoBE-DL IIредусмотреIIЕьIх ЕастояIцим коллективным
договором, приJIожеЕием к ýlютоящему коJшективному договору.

5.15. flля медицинских работников устанавливается сокращеЕЕtu{
продолю{теJьность рабочеrо времеЕи не более З9 часов в ЕедеJIю. (Ст. 350 ТК РФ).

5.16. ДIм работнпков, ffiJu{ющихся ЕЕваJIидttми I или II группы цродолжитеJьностъ
рабочего времени устаЕавJIивается ке более З5 часов в Ilеделю с сохранеЕисм полной
оплаты труда.

5.17- ПедагогическЕм работникам, r{аствуюIщм Е0 решению улоJIЕомоченньтх
opraнoв исrтолIIительной власти в проведениЕ государственной итоговой аттестации по
образоватеJьIIым програ^{мам основного обп{его и среднего общего образования в
рабочее время и освобожденным от осЕовЕой работы на перI4од IIроведеЕияуказанной
государственной итоговой аттестацяи, предоставJбIются гарантии и компенсации,
устаЕовлеЕЕые трудовым законодательством и иными акт€}ми, содержащими цормы
трудового Ерава-

Педагогическим'работникам, участвующим в проведенr.rигосударственвой
итоговоЙ аттестации по офазовательным IIрограммам основнOго общего Е средЕего
общего обlrазования, вьшлачиваsтся компенсациrI за работу по rrодготOвке и
пtrюведению указанной государственной итоговой аттестации.

5.18. Стороты шодrверх{дают, чю жеЕщикы, работающие в сельской местности,
имеют право:

Еа предосЕlвлеЕие шо их письмеЕному заявлеЕию одного доilолнительного
вьý(одllого жIя в месяц без сохранения заработвой платы;

на устаЕовлеЕие сокращенной шродоJDкитеJIы{Oсти рабочего времени не более 3б
часов в }IедеJIю, если меЕьшаr{ продоJDкительность рабочей недели не rrредусмотрена дJuI
них федераJIъIIыми закоЕами, иными нормативными прiIвовыми актами Российской
Федерации. При этом заработrrая плата вьшлаIIЕвается в том же размере? что }r при гrолной

рабочей неделе;
Еа устаЕовление оIrпаты труда в повышеЕi{ом piшMepe Еа работах, где Ео усповиям

труда рабоштй день разделеЕ IIа части.

VI. ОПЛАТА И НОРМЫ ТРУДА.
В цедlD( IIовышеЕюI социалы{ого статуса работников образования, престижа

педагогической профессии сторOЕы договOрились шриоритетЕым ЕаправJIеIIием на период
деЙствия коллективного доrовора считатъ неуклонЕое повышение и улrIшение условий
оплаты труда работников образовавия, в том .IисJIе IrроведеЕие своевременной
ЕЕдексацЕи их заработной гшаты, осуществлеЕие мер по недо;rуrцеЕию Ir ликв}Iдации
задолlкешIости Ео заработяой плате.

б.l. Стороны обяз)rrотся осуществJuIть систематический аЕаJIиз даЕньж
- II0 материаJIьному шоложеЕию}
- вьшлате заработной платы работrrикам.
6.2. Стороны подтверждают, что:
6.2.|. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификаrgли,

сдожности выпоrrrrяемой работы, коJIЕчества yI качества затраченного труда и
максимtlJьным р:}змером не ограЕи!{ивается.

Зашрещается какzu{-JIибо дискриминация при устilновлеЕии и изменении условий
0IIлаты труда.

6.2.2. Система оплаты труда работrтиков устанtшливается лок;шъными
ýормативными актilми по согласованtrю с профсоюзным комитетом в соответствии с
<Едиными рекомендациями по устаIrовлеЕию на федераrrьном, региоýаJьном и местном
a)oBIuD( систем опдаты тр.чда работlтиков орrанизаrцлй, флшrансируемьшс из
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соответствJ/юIцих бюд;кетов>. ежегодно угверждаемыми Российской Трехсторонней
Комиссией по реryлllроваЕЕю социzlльЕо-трудовьгх отношений, трудовым
законодатеJьством, норматЕвными Еравовыми актапdи Российской Федерации и
Республики Татарстан, нормативЕымЕ правовымЕ акта}rи органов местного
Само)rправлеЕиr{ НМР.

6.2-3_ Вопросы оплаты Труда работяиков реryJмр}ются постановлением Кабинета
Мlгнистров Реопубrrlrки Татарстан от 31.05.2018 }ф 4l2 <<аб условиях оilлаты труда
работников государственньD( у{реждений Республики Татарстан.

6-2.4. отнесение доJIжностей работников к профессионаJьIIым квамфикационным
ГРУГIПаJvr Oс)дцествJI'{ется ýа осЕовании ЕормативньD{ правовьIх актов Российской
Федерации.

б.3. Формирование фонда оrlлаты трУда oсуществJUrется в пределчlх объема средств
общеобразователъной оргilшзации Еа текущий финансовьй Год, опрýделенЕого в
соответствии с HopMaTиB€ll\{E, коJIичеством окrtзываемых услуг и отрЕDкается в IIлане
финавсово-хозяйственной деятельности общеобразовательной организации.

заработная плата (оплата Труда работника) работников профессионtшь}Iых
квашификацЕонЕьIх групп допкностей работников опредеJбIется из:

а) должlлостньIх окла цOв, окJIадов;
б) вьшлат компеЕсациоýного характера;
в) вьтплат стимулирующего харiжтера.

6-з.1- Базовьте oкJIады {должвостные оклацы, ставки заработной гrлаты) работяиков
отдельньD( оргаЕизаций отrредетlяотся Еа основе четырехразрядвой тарифной сетки IIо
оплат9 труда работников образования.

Базовые окJIады (до-пжностные окJIады, ставки заработной платы) работников
организаIцлй, состоящих Еа профсоюзIlо}f учете в оргаЕизации профсоюза работниковобразования города Нижнекамска устаIIавJIиваются согласно шрофесъионiuьно-
квшrификациоЕньD( грулп и ква-irификационных уровней.

{олжностной оклад педiгогических работников равея произведеЕию базового
окпада к отношению фактического коJIичества часов ведениrI педагоrттческой |I
воспитатеJьной работы к норме ч.юов за базовую cTtlвlсy заработной платы (базовьй
оклад) работников.

Педагогическим работникам Ероизводится доплата за внеурочн}а0 заЕятостъ:
- вьшлаты за осуществление функций кJIассного руководитеJU{ по оргаЕЕзации и

координацЕи воспитательной работы с обуrающимися;
- выIUIаты за проверку пиýьменЕъD( работ (проверку тетрадей);
- выIшатЫ за заведоВ€rЕие учебвьшrи кабинетапrи, учебньпчrИ МаСТерскими, 1"rебно-

опытным rшстком;
_ въшлаты за р}ководgгво III}едметной, методической и цикловой комиссией,

методическимЕ объединециямЕ.
6.З.2. Стимулирrтоlrrий фо"д оплаты труда включает в себя:
_ выплаты за интенсЕвЕость и высокие результаты работы;
- выIuIаты за стаж работы по профилю;
- въшлаты за ква-пифшкациоЕную категорию;
- выплаты за качество вьшоJIЕяемьгх работ;
_ IIремиапьные и иные ЕоощритеJьные выпJIаты,
Выплаты за иЕтеIIсивЕостъ и высOкие tr}езуJьтаты работы подр;}здеjUIются Еа:
- выIIлаты за специфику образовате_гъной программы;
- вьшлаты за наличие почетЕьD( званий, государственньIх наград.
Вьшлаты за качество вьшоJlяrIемьIх работ устанавJмваются работникаллорганизаций по рез.Yльтатам ТРуда за определенный период времеЕи. основным

критериеМ, влияюrЦим на размеР выIIдаТ за качесТво вьшолняемьD( работ, является
достижение fiороговьD( значенd кtr}итерЕев оценки эффектявности деятелъЕости
оргаrrизацrй.
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Критерии оценки эффективности деятеJьности организаций утверждается
руководлтелем оргаЕизации с учетом мЕениr{ выборного органа первичной профсоюзной
организации. Значения критериев оценки эффективности деятелъýости оргаяизаций и
условиr{ осуществления выIIлат оIIредеJU{ются ежегодяо на основаяиI4 зацач,
ЕоставлеЕных Ееред оргшrизацией.

Премиа_гrъные Е иЕые ЕоOщритеJьЕые выплаты устаЕавлЕваются работirикапл
едиЕовременно за определенвьй период времеЕи (месяд, кваtr}тал, год), к юбилейнъrм
датilм, ilолуIению знаков отличия, благодарственньD( писе]\{, грамот, наград и иным
осЕованиям в соответствии с локчtльными актаь{и.

Выrшаты за качеств0 вьшOýЕяемъD( работ и премиаJIьные выплаты
устанавIмваются органЕзац}lями в пределilх }"тверждеЕного объема средств IIа данные
вьшJIаты в соответствии с локаJIьными aKTilMI{.

Въшлаты стимулирующего характера от приносящей доход деятельности
устаЕавливаютýя оргfirизациями сilмостоятельЕо.

Размеры, порядок и условия стимуJIирующих выIшат устаЕавдив€}ются2 гI0

согласоваЕию с вьлборнъшrи оргаIrами первиtIIlьD{ профсоюзньrх организаций и
закрепJuIются в коллектЕвýьD( договорr}х, ilоложениlгх об услов}Iях оплаты труда
организации.

6,3 .З . К вьшлаталr компенсациоЕЕOго характера относятся:
вьшлаты работникашr, заIuIтым на работах с вредньши и (или) опасЕыми усповиями

труда;
выппаты за работу в условиrD(, откJIонrIюIr{ихся от ЕормаJьньпt (гrри въшоJIЕеЕии

работ различной квалифккации, совмещении профессий (доrrжностей), сверхурочной
работе, работе в Hotllloe время и при выпоJIIlеfiии работ в другЕх условиях,
отклоЕrlющrхся от Еормаштъrх);

выIuIаты компеfiсационного харiжтера за работу с опредеденными категориями
восIIитанников (обуrающихся) с огра}rЕченными вOзможностями здорOвья.

выIшаты комtrенсацЕоIIного характера за осуществлеЕие шIдивидуаJьIrого и
группового обуrения детей, Еаходщся Еа длитеJьном леченЕи в стацио}IарЕом
лечебном учреждении;

выплаты комЕенсацЕояЕого характера за рабоry (в общеобразовательньIх
оргiшизация( д,lя детей с ограЕичfiIIiыми возможЕOстями здоровья) работкикам
профессионаJIьно-квапшфикационньD( |рупш доJI]кностеи медицинских и

фармацевтических работяиков в отделы{ъD( организаIш-ю(.
6.4. В rrределах выделенЕого фонда опдаты труда устаЕавливается штатное

расrrисi}Еие и определяются дол]к}tостные обязанности работников.
6.5. При вьшлате заработной платы работодатель обязан в письмеЕЕой форме

извещать каждог0 работника о составЕьD( частях заработяой шлаты, приt{итающейся ему
за соответствуюrцдй периOд, рЕвмерах и осЕов:lниJгх пIюизведеЕньD( удержil{пй, а также
об общей денежвой сумме, подлежащей вьшлате.

Форма расчетIrого JIистка утверждается работодателем с }п{етом мнениrI выборного
оргаЕа профсоюзrrого комитета в порядке? устаIIовлеЕЕом ст.372 ТК РФ.

6.6. Заработнtж плата работникам выIшаlIивается2 раза в месяц 25 числа текущего
месяца - за перв}.ю половЕIlу меся{а и 10 числа месяца, след}.ющего за отрабо,ганным *
окOнчательньй расчет за отработаннъй месяц.

6.7. СовместЕым решением работодателя 11 профсотозЕсго кOмитsта средства,
полr{еЕные от экономии фонда заработной платы, ЕаIIрав;UIютсянавыплаты социtulьного
харtжтера, Еа социtlльЕуIо по,щержку работников образоваrrия, но Ее связi}нную с
оýуществпением ими трудовьпс фlтгкций в соответствии с ГIоложеЕием об условиях
оплаты труда

6.8. С письмеЕного согласиr{ работника допускается его привлечение к работе, за
предедЕlми норма,чьной шродоjrяmтеJlъЕости рабочего времени, в случае неявки
сменяющего работника.
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Оплата труда прOизводится Ku}K за сверхуроц{ую рабоry. Сверхlрочная работа
оплаIIивается за первые два часа работы Ее },{енее чем в поJIуторном р€ýмере, за
гrоследуюrrрlе часы не менее чем в двойном рalзмере. По жеданию работника
cBepxypolmaJl работа вместо повьтгпеняой оIшаты может компенсироваться
rrредоставлеýием дополнитеJьного времеЕи отдьD(а, но не менее времени, отработанного
сверхуроIIЕо.

Сверхуро.*rые работы fiе должItы превышать лu{ кzDкдого работника четырех часов
в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязаrr обесцечить тощrьй учет продолжитеJIьЕости свsрхурочной
работы каждого работника

6.9. Работа в вьD(одной день и нерабо,мй празднлтчный день оплаIIивается не меIIее
чем в двойном размере:

Работrrикам, пол)лlаюIщrм окJIад (долхсrостной окпад) - в р€вмере Ее менее
одинарной дневной иJrи !Iасовой ставки {части окJIада (должноствого оклада) за деЕь или
чао работы) сверх окJIада (лолжностЕого оклада), если работа в въD(одЕой, цлм нерабоwтй
trраздничIый день производипась в пределах месячной Еормы рабочего времеЕи, и в
piвMepe Ее менее двойвой дневной и.rла часовой ýтавки (части окJIада (долх<ностного
оклада) за день иJIи чаý работы) сверх окJIада (доrлкностног0 окJIада), если работа
производIлась сверх месяшой Еормы рабочего времени"

Конкретяая компенсация работы в вьIходЕой или неработлй шраздничньй день
устаЕавлив€lется локilJIъЕым ЕормативIrым актом, пршшмаемым с учетом мнения
выборного органа профсоюзrrого комитет4 трудовым договором.

По желанию работвика, работавшего в вьгходной или нерабоштй день, €му может
быть предоставлен другой день отдь (a В этом сJrrIае работа в нерабочrтй праздничньй
день оЕлачивается в одинарном размере, а деЕъ от&D(а 0плате Ее Еодлежит.

б.10. Учебная нагрузка вьшолЕеЕнаrI в гIоряже замещениlI временно
отсутствующих по бодезни Е другим IIричиýае{ уrителей и rреЕодавателей 0плачивается
доrолЕитеJш{о,

6.11. Время простоя по вине работодатеJIя оIшачивается в размере не менее 2/3
средней заработной платы работника.

Время flростоя по причинаý{, Ее зависящим, от работодателя ц работника
опдачив;}ется в размере Ее менее 2/3 должrостЕого оклада.

Время rrростоя IIо виЕе работника не опла!мвается.
О нача,те trростоя, вызванЕого шоломкой оборудования и друп.{ми ЕричиII€lми?

которые деýают Еевозможным продолжеЕие выполнения работником его трудовой
фу"кци", работник обязан сообщить свOему цепосредствеЕному руковOдитеJIю, иЕому
представителю работOдатеJu{.

При приостаIIовJIении образовательпой деятелъЕости организациI4 в связи с
установпеЕием кар;lýтиIrъ в других случаlгх, предстtIвJUIющх опасЕость дJIя жизни,
здоровья рабопrиков и обулающихся, работникам организациЕ сохраняатся выilлата
средней заработной платы.

6.|2, При нарушеЕи}r работодателем устzlЕовленного срока соответственно
выIшаты зарабожой платы, оплаты опIуека, вьшдат при увOJьнении и (или) другегх
выплат, гIриtмтаюпцжся работнику, работодатель обязан вьшлатитъ ltх с уплатой
процентов (ленежной компенсаrши) ts р€lзмере не Еиже одной сто пятидесятой
деЙствуюIцей в эт0 время кJIючевой ставки Щеитра_тьного банка Российской Федерации от
}Ie выплаченнъD( в срок сумм за каждьй деЕь задержки HaIп{HalI со сдедующего дIuI после
устrжовленЕого срока въшлаты по деЕь фактического расчета вкJIючитеJьно, При
неполноЙ въшлате в установJIевньй срок заработЕой платы и (или) другЕх вьшлат,
IIричитающихся работнику, размер процентов (ленежной комýеЕсации) исчrrсJIяется из
факrически не вьшлачеЕIIьD( в срок с)ъfм.
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6.1З. В сп}чае задержки вьшлаты заработной гшаты на срок более 15 дней работник
имеет право, известив работодатеJш в письменной форме, приостановить рабоry на весь
Еериод д0 выпдаты задержаЕной суммьт.

В rrериод прЕостаЕовдениlI работы работник имеет право в свое рабочее время
отсугствоватъ Еа рабочем месте.

Работяик, отс}тствовявтпий в свое рабочее времr{ на рабочем месте в период
IIриостаrIовлеIlиlI работы, обязан вьЙти на рабоry не II0здЕее слеryющего рабочего дЕя
после rrолr{еЕия fIисьменного уведомл9ýия от работодатеJuI о готовIIости произвести
вьшлату задержанной заработной платы в день вьrхода работника нарабоry.

6.14. Оrшата труда рабошrикоц занятьrх на работах с вредЕыми и (rтэrи) оrrасными
условиrtми труда, устанавJIивается в повышеЕЕом р{lзмере.

Миrшмальный размер повышеЕия оrrлаты труда работrтикаr, з€lнllтым на работах с
вредными и (или) оrrаснымЕ усповиrIми трудq cOcTaBJuIeT 4 процента тарифной cTaBK}r
(оклада), устlшовленной лrя рrrзJlЕtrнъж видов работ с нOрм;rльЕыми условиями труда.,

Повьтшение заработной пJIаты по }казаrIным основаниjtм производится по
результата]чI специаJIыlой оцевrсд условий,цруда (атгестации рабочих мест).

Що проведения в ycT:lнoвJlerrrroм порядке сшец}IаJIьЕой оцелтки условий труда
работнику, въшолняюцему работу, вкJIюченЕ}.ю в указанньй выше перече}tь,

работодатеJь осуществ.lrяет повышенную оплату труда.
6.15. Работодатеrь въшлаIмвает работ,никшr пособие по времепной

нетрудосЕособности с учетом страхового стажа в соответствии с деЙствlтощим
законодатеrьством.

6.16. За работу в ночЕое время с 22.аа до 6.00 часов следующего дня работнику
выплачивается надбавка в размере 2аYа часавоЙ тарвфноЙ ставки базового оклада за
каждый час работы

б.17. При формироваЕии IIIтатного расписаrrия организацли количество штатньDt
еДиЁиц уборщика служебнъu< шомещениЙ устаrrавJlивасr.rся из расчета 0,5 едиЕицы
должности на ках{,дые 250 квадратньгх метров убнраемой плOщади, Ео Ее мекее 0,5
дOлжности на организацию,

6.18. В соответствии с Порядком ЕЕшначения и вьшлаты ежемесячньIх
компеЕсационЕьD( въшлат отдеJьным категориям граждaн (r"тв. постановлением
Правr.rгельства РФ от 3 воября 1994 г. N 120б) матерям, нt}ходящимся в отпуске ilо }ходу
за ребенком до достижеЕиrI им возраста З лет (лругому родственнику, факrически
осуществляющему уход за ребенком до достижения им возраста З лет) въшлаIIивается
ежемесяrшilя компеЕсациOЕнЕIя вьшлата в размере 50 рублей за счет средств Работодателя.

Щля того чтобы поJryчить указаЕную компенсяцию, сотрудЕЕк должеЕ подать
зzu{вление о ее назначеЕии в прокзвольной форме. К заявлению прилагается копиJ{ прикrrза
о предоставлеЕии отЕуска Ео уходу за ребенком.

6.19. Работодатель:
Осуществляет KoHTpoJrъ за оплатой труда' расходованием стимулирующего фонда и

компенсациоЕЕьD( вьшлат, премиаJ,Iъного фонда} tsьшлат педагогическим работIIик€lм
ежемесяtIIIой денежной компеасациlв. на приобретеЕие кЕигоиздателъской цродукции и
ilеркодЕческID( изданий, выделением работникаltл вьшлат социаJьIrого характера в
соответствиЕ с ЕормативIIыми правовыми документами.

6.20. Профсоюзньй комЕтет:
6.2а.|. 0казьваgт бесшлатнlто мето.щческ)rIо, юркд{ческую и rrрrtктическ}.ю

шомощь tшеЕам профсоюза uо зilците ш( соrlиаJьно-экономическlD(, трудовых rrрав, в том
числе и прЕ обращении в сулебные инстаЕции.

6.20,2. Обссrrещвает издаЕие rшформацЕоЕно-методЕrlееких материалов, учебу
профсоюзного ltктива по вопIюсаьf опдаты труда, трудового зiжонодательства,
жилищI{ого, Еенсионного законодателъства и норм социаJIь}Iого стр€lховатlуIя,

VII. ГАРАНТИИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ
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Работодатель:
7.|.1. Осуществляет анаJтиз кадрового обеспечения организации, в том числе

возрастного составъ текrrести кадров, фактической педагогической на|рузш{, дефицита
кадров дJ,Iя разработки мерогrриятий, гараЕтируIощих занятость работников при
ликвидации, реорганизации организации.

7.|.2. Разрабатьвает систему мер Ео повышению квалификации, прфессиона-гrьной
подготовки и перепо.щотовки работников, опережающег0 обучения }ъольняемых rr0
сокращению штата (численяости) работников, и обеспечиваот финансирование этих мер.

7.2. Профсоюзный комитет:
7.2.1. Представляет интересы чJIеIIов Профсоюза rrри ликвидfi{ии органцзатIии,

сокращеЕии рабочих меýт и принимает меры по защите прав работников, в том тIисло

осуществлJ{ет профсоюзвьй контроль за rrредостilвлением работодателем при
высвобождении работников всех гара}ший и компенсаций, ilредусмотреЕньгх ТК РФ.

7.2.2. Консультирует, гIроводит семинары-совещания, уrебы профсоюзного актива,
издает информациош{ые бюллетени с цеJIью шредотвраrцеrrия нарушеЕиJл прав
работников и соблюдения гарантиЙ работникам образования при реорганизации и
ликвидации организации.

7.3. Стороны договорились:
7.З.|, При t{роведении cTpут{Typнblx преобразований в отрасли не допускать

массовьгх соцращений работников, заранее плаЕироватъ трудоустройство уволенньD( по
сокращению работников.

7.З.2. Считать критериl{ми массового )rвольнеЕия работников в отрасли:
- уволънение работников в связи с JIиквидацией организации с числеЕностью 15 и

более работаюшlих;
- увоJьЕение по сощращеЕию численцостfi (штата) lте менее 10 процентов

работников в течение 90 календарных дrей.
7.З.З. При принятии решения о ликвидации оргi}lrизации, сокрrшцении численности

иJIи штата работников и возможном расторжении трудовьIх договоров работодатеJь не
позд{ее чем за два месяца д0 Еачала проведения соответствуюtщ{х мероприятий обязан в
письменноЙ форме сообщить об этом в органы службы занятости населеЕиlI, указав
должность, профессию, специальЕость и квалификационЕые требования к Еим, условия
оIIлаты труда каждого конкретного работника, а в сJýл{ае, если решение о сокраIrI,е}lии
IмсленЕости или штата работников может привести к массовому увольнеЕию работников,

- не позднее чем за три месяца до начi}па проведеЕия соответствующих мероприягий.
Высвобождаемым работяикам предоставляется не менее 1 дня в недеJIю

оплаIIиваемого времени дJut ttоиска новой работы до расторжеЕия трудового договора.
7,З.4. При сокраrцении численности или штата работников предусматриваются

следующие категории работнкков, пOJьз}тощиеся г{реимуцественЕым правом на
оставление на работе, помимо предусмотренЕого ст.|79 ТК РФ:

- работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии),
IIедагоги.Iеские работники - не более чем за два года до назначения досрочЕоЙ труловоЙ
пенсии;

- семеЙные - при нt}JIиItии оJЕого ребенка" есJIи оба ýупруга работают в
оргаЕизации;

- председатель профсоюзного комЕтетъ не освобожденньЙ от основноЙ работьi,
как в период исIIоJIнения ими этих поJшомочий, так и в течение двух JIет rrосле окончаниr{
срока их rrопномочий;

- другие.
7,З.5. Увольнение работников lrо п.2 ст.81 ТК РФ, явjIяющихся IIJIенами

Профсоюза, пlюизводится с )л{етом мнеЕиrI профсоюзllого кOмитета.
7.3.6. Ежемесячно представлJIть органам службы занятости Еаселения информацию

О налиtIии BaKi}HTHbD( рабочrгх мест (должностеЙ), вьшоJlнении квоты дJш гIриема на
работу иIIвilJшдов.
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7.з.7. При введении режима Ееполного рабочего дш{ (смены) и (или) нешолной
рабочей Еедели, а тЕжже при приостановке производства работодатели обязаны в
письмеЕIIой форме сообщить об этом в органы службы заЁr{тости ЕаседеЕЕrI в течение
треХ рабочиХ дней после принrттия решеIIиJ{ о цроведении соOтветствующих
мероприr{тий>, сOгласно статъи 25 Закона РФ от 8.а4}99]1 }1910з2-1 ко заrrятости
Еаселенffя в РФ>;

7.4- Стороны ЕрIIнимilют меры lrо предуýрешдеЕию массовOго высвобо>цдения
работникОв, эконоМическИ и соци€tJIЬно не обосноваНЕого сокращения рабочих мест,
Ir4рушения пр€}вовьIх гара*rгий работников и обучающихся rrри реOрг.tнизации или
JIиквидацни организаIЕи; проводят с этой цеJIъю вз{}имные кOЕсуjIътации, приЕим;}ют
согласоваýЕýе меры.

7.5. Стороны взаимодейств}тот с государственными оргЕtIIами труда и заIIятости
ЕаселениrI пр}I решен}rи вOпросов, связаЕнъD( с высвобождеЕием работвиков в сБязи с
сокрzuцением рабочих мест-

7.6_ Стороны подтверждают, что высвобождение работников, связанное с
JIиквидаIшей, шерепрофрлироваrтием оргаIrЕзации й его стрlктурньгх r1одрiвделений по
иЕициативе управяеЕия образованяя мOжет осуществляться при условии
цредваритеJIьного, не менее чем за 3 месяца, пиýьмеIiного уведомrения профсоюзЕого
комитета с указiшием причиý, коJIичестВа работшИков, котоРые мог}т быть сокращены,
коЕкретЕьD( мер Ео Ех тр)iдоустройству.

7.7. СтораЕы окtlзывilют содействие цри приеме на рабоry граждан в соответствиис их профессионапьной квалификацией, обратившихся к прежнему работодателю, с
KoTopbiм трудовые договоры былпл црецращеЕы в связи с tIризывом Ira воеЕную сlгужбу
иJIи Еi}правлением Еа заменяЮщуо ее i}льтерЕативную градqдаЕскую службу в течении
трех месяцев пOспе завершеЕиl{ прохождfi{шI соответствующей службы.

YIII. УЛУЧIIТF.НИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА И ОБУЧЕНИlI
СторонЫ рассматривают охраЕу трУда и здоIювья работнлков оргаЕизацЕи в

качестве одцого из trриOритетЕьж Еаправлений деятеьности.
8. l. Сторовы гIодгверждают:
Условия труда, trредусмOтренЕьIе трудовым доIювором, должны соOтветствовать

требованиям охрzlны труда.
8.1.1. На время приостановки работ в организации, кабинете, лаборатории,

мастерских и т.п- вследýтвие нар}aшеЕЕя закOЕодатеJьства, Еормативньпr требоваr*тй по
охраЕе Труда ýе ЕО вияе работвика} за ним сохрil{llется место работы, должность и
средrий заработок. На это время работник с его согласия может быгь переведен
работодателем на Другую рабоry с оплатой труда по въшолняемой работе, "о "" ниже
средIего заработка по прежвей работе.

8,1.2- При отказе работника от выпоJIнеЕия работ в случае возникIIовеция
неIIосредственной опасЕости для его жизЕи и здоровья, работодатепь обязан trредоставить
работнику другую рабоry Еа Bpeмl| устрЕlЕеЕиll такой оrrасностЕ.

в слуrае есJIи предоставлеЕие другой работы по объективнъшt причинr}м работникуневозможно, время IIростоя работника д0 усц)аrrения опасЕости для его жизЕи и здоровья
оплачивается, кztк по виIIе работодателя.

8-1.з- 0тказ работяика от вьшоJшеЕия работ в сJIуча€ вOзникновениJI
непOсредственýой 0Iи}сЕOстЕ дlIя его х{изЕи и здOровья, rсабо ýьшоJIнения работ во
вредных и {или) опасЕьD( условиях труда, Ее г{редусмотреЕньж трудовым договором, из-
за не обеспечения 

работника средствами индивидуаJтьной и коллективной защиты, не

влечет за собой его ЕривлечеЕиrI к дисцшшш{арной ответствеIIЕости со стороны
работодателя.

8.2. СторОны приЕИмаюТ rIастЕе в реаJIизации м9роrrриятий, направлеЕньD( на
развитие физической KyJbTypы, епорта' производствевной гимЕ€lстЕки в трудовых
коJLпектиВах, в тоМ числе проведенИе физкуlьтурньD( и спортивЕьD( мероrrр$жpгй, а также
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мерOIIриятЕй по внедрению Всероссийского физкультурЕо-спортивного комrrлекса кГотов
к труду и обороне>>.

8-З. Работодатедь:
8.з-1- Осуществляет руководýтво и KoETpoJrь зi} состоянием условий и охраны труда

в оргtlЕизации.
8-3-2. Принимает }частЕе в разрабоже док}ъ{еЕтов по 0хране трУда-
8.3"3. Сqдействует сOздаЕию к функциоЕЕрованию службы 0хр€rЕы труда в в

организации.
8.3.4. В соответствии с требоваЕиr{ми Постановления Минтруда рФ и

МпнобразоваýиJ{ РФ от 1З яrrваря 200З г. }е I29 кОб угверяqдекlли Порядрса обуле',оо гrо
охране трУда и проверШ,1 зЕаш{Й требованИй охр;iнЫ труда работников оргаЕизаций>
оргшшзуsт:

- гIроведеЕие обучешя шо охраЕе 1туда, проверке знаlлий требований шо охране
:fруда.

- контроль за обучением, проверкой знавий требований по охране труда.
8.3-5. 0беспечивает фянансировilнЕе меропрIrяТий по охране труда на очередной

каJIендарЕьй гоД в рzlзмере не менее 0,2 процента суммы затрат на образоu***,r"r"
услуги.

В цслях вьшолнения устаЕовленньD( Еормативов по финансировt}llпю мероприятий
охранЫ тРУда организует возврат части сумм страховъD( взЕосов {да 2аYа}, пеtr}ечислеЕньгх
В ФОНД СОЦI,{iilШIОГО сЧ}iu(ов;tllиrl РФ на цредупредитеJьIIые меры по сокрfiцению
производственЕого травматизма.

8-3.б. Щобивается выполЕения требований и норм охраны Труда работников и Ех
прав на рабокле места.

8-3.7- 0беспечивает орйtнизацЕю Е пlюв€деIrrIе техfiической жсl1ергизы эдачий и
сооружеЕий организации, с целъю определениJI возможяости их да_iьнейшей безопасной
эксII"туатации и соответствия саIIитарно-rиIIленическим Еормалл и требованиям.

8.3.8. Приостанавливает частично иJIЕ поJшостью деятеJьность орг:}низацЕи trри
возIIикновении опасности дJýI жизни и здоровья обз^rающяхся и работников до полItого
устранения причин ог{асIIости.

8.з-9- Согласовывает с профсоюзной организацией вс.е пршrимаемьIе решениrI(приказы) по вопрос€lм охраны труда и здоровья работников и сбучаюпшхся.
8.з,10. обеспечивает внештатЕым техническим иЕсIIекторilм Профсоюза,

}тIошIомоченным по oxpa}Ie труда Профсоюза, IUIеHaM комитетов (комиссий) ilо oxprl}Ie
труда беспрепягствеЕЕое посещеЕие оргаЕизациw, без цредварителъного уведомлеЕия, а
также организует IIомощь в предоставлениЕ им средств связи, траЕсII0рта дпя выIIолнеIiI4r{
общественных обязаllностей по проведению обследований состояния охрiшlы труда.

8"з.11- обеспе,пrвает финансирование мероприятяй по охраЕе труда, в том числе:
обучение работников безспасным прием;лм работ, обlчеrтие и аттеýтацшо работrшков по
IIрограммаNI саIIитарIrО-гигиеЕиItеского миЕимума, оформление санитарньD( книжек,
tIрOведение специаьной оценки условий трудъ обеспечение работников
сертифицировilнЕыми СИЗ и Еные мероЕриJrтиJ{; из всех I4сточЕиков финалсированиrI в
размере не ниже устrlЕовленнъD( ст.226 ТК РФ.

Соглаrттение шо охраЕе трУда закJIючается Еа календарнъй год, Результаты его
вьшолЕеЕия обсуждаются на общем собраrrии коллектива оргаЕизации не реже l раза впоJtугодио.

8-з.l2- обеспе,швает проведение обуrения и прOверку знаний trо охране ТрУда
работников, упоJшомоченЕых (ловерекньтх) лш{ шо охр€ше труда, члеItов комитетов
(комиссий) по охраЕе труда в соответствЕи с требованиями ПостановлеIlиrI Миg"груда РФ
и Минобразованиr{ РФ от 1З января 200З г. ]ф 1129 кОб утверждеrrии Порядка обуrения по
охране тРуда и проверкsзнаB.иft требоваяиЙ охраны -rрудаработников организаций>.

8.3.13. обеспеwвает провеДенЕе предваритеJьЕъD( цри поступлеЕии Еа работу ицериодических медиIц,Iнскш( осмотров (обследовшпrй) работников, в соответствиg с
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требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социаJьнOго р€tзвития РФ от 12
tlпреjul 2011 г. Jф3O2н (Об уrверждении перечней вред{ьж и (или) 0пасньD(
производствеItкъгх факторов и работ, при вьшолЕеЕиЕ кOторьж гIроводятся сбязательные
IIредваритеJьЕые и rrериодические медицинские осмOтры (обследоваяш), и Порядка
проведеЕия обязательных пtr}едварительнъD( и IIериодических медfiцинских осмотров
(обследованrай) работников, з€lЕrtтьD( IIа тя]кеJьD( работах и на работах с вредЕыми и (или)
оtrасЕыми условиями труда>, а так же ПостаяовлеЕиjI Кабинета Минкстров Ресгryб.шлки
TaTapcTa.tl от 14 мая 20lЗ г. }t.[ЬЗ25 (Об оргilЕизации tIроведения обязательньж
предварителъных, шериодическпх медицинских осмOтров (обследований) работников
образоватеlьЕъD( оргаЕ}rзатг.ий и оргаýиз{ilIий социального обсrryжив€lЕия, Еаходлцихся в
ведеЕии Респубrшки TaTapcTaHD с сохрfi{еЕием за работrшк:}ми места работы (должности)
и среднего заработка Еа время их прохождениrI.

8.3.14. Обеспещвает за счет qредств работодurе$я обязательное психиатрическое
освидетеJьствоваЕIие работников в соответствиЕ с Постаяовлеt{ием ГIравителъства РФ от
2З сентября 2а02 г- Ns695 (О rrрохождеt{ии обязательного псlD(иатри.{еского
освидетеJьствов€lIIиrI работrrиками, осуществJIr{юп{ими отдеJш{ые виды деятеJIъности, в
том чисде деятеJьность, связаЕЕую с источниками повьтгпеняой оЕасЕOсти (с взпаянием
вредньrх веществ и неблагоприятIlъD( производствеЕЕъD( фаrсгоров), а также работаюlrцми
в условиr{х повБIшенной опасности>>.

8.3.15. Обеспечивает обязательное соцfiапьное страхование работнrжов в
соответствии с требоваIIиями Федерального зrжона от 24 июJuI 1998 г. }s125-ФЗ кОб
обязательном социI}JьIIом страхов€lнии от несчастЕых случаев на шроизводстве и
гrрофессионалънъIх заболеваний>>.

8.3.1б. Обеспечивает гIроведеýие специалъной оцеЕки условий труда в
соответствия с требовiшиямЕ Федерального з€жоЕа от 28 декабря 2аВ r, JЧЬ426-ФЗ кО
специаJIьЕой оценке условий труда>.

8.3.17. ПрдоставJuIет гараЕтрм и комтrенсации работникалr, занятым ка работах с
вредЕыми и (или) опасЕымЕ уGrовЕях труда в соответствии с требованиямв ст.92, ll7 и
147 тк рФ.

Що провелеЕия в устаЕовлеIrном порядке специitльной оценки условий труда
rrредоставлевие гарантий и комЕеЕсацd за рабоry во вредных и {и.iш) опасЁьD( условиJtх
ТРУДа ОСУЩеСТВ jD{ru-'-ТСЯ На ОСЕОВаЕИИ :

- ГIере*rя J.Is 1 работ с неблагоrrриятными условиями труда, на KoTopbD(

устанавjIиваются доппаты рабочим, специltJlистtl}d и сJIужащим с тяжелыми и вредными
условиJ{ми трудq утверщдеЕЕому rrрикiЕапти Госкомобразования СССР от 20-08-1990 Jt
579, Миrшстерства науки, высшей шIKoJы и технической политики от 7.10.1992г. ]ф бl1.

- Сшиска производств, цехов, профессий и должностей с вред{ыми усповиями
трудц работа в которых дает прilво на допоJIIIитепьIъЙ отtуск и сощращеншй рабочий
день, }"твершдеЕIIог0 ПоgтавовлеIIЕем Госкомитета Совета Миннстров СССР и
Президlлума ВЩСПС от 25 октября |974 года Jt298 М-22.

За работкиком сохраняются устаЕовленЕые гарантии и комЕеIlсации за работу во
вредЕъгх и (нш) опаснъIх условиrгх труда до улучшения условий труда, подтверждеIIного
резуJьтатами спецr{аJьной оцелгки условий труда.

8.З.18. Обеспе.птвает работников сертифицироваЕными средствами
индивидуа_rьной защиты в поряlке, 0rrределеЕЕOм Межотраслевыми правlIлtlми
обесгrечекия работников специа-шьной одеждой, специшrьной обувью Е др,чгими
средствами индвидуаJIъной заrциты (уrв. приказом Министерства здравоохранения и
социr}Jьного рrlзвитиrl РФ от 1 июня 2009 г. Nэ290н) и в KoJIиtIecTBe не ниже определенных
Тrтповьми Еермами беспдатвой выдачи специz}Jш{ой одежды, специаJьяой обуви и
других средств индивидуzlJьной защлты рботникам сквознъD( профессий и должностей
всех видов экономическоЙ деятеJьности, зашIтым на работах с вредными и (или)
опасными условиями трудъ а также на работах, въшолняемьIх в особьгх TeмцepaTyplrbж
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условиlIх кли связtш{ньD( с загрязýенЕем (утв. приказом Министерства труда и социаьной
зап{иты РФ ст 9 декабря 2014r. Ns 997н}.

8,З.19" Обеспеwвает работников смывающими и (или} обезврекивающими
средствамЕ в соответствиш с требовакяяли Приказа Министеlютв€} здравоохрil{еЕиr{ и
социirльЕого рiввития РФ от 17 декабря 2010 г. Ns 1122н кОб утверхсдении типовьil( норм
бесплатноЙ вылаrм работrrикаrrt смывающЕх й (или) обезвреживitющЕк средств и
стаIIдqрта безопасности тFуда <<Обе*тrечение работников смывающимЕ ц (или)
обезвреживilющими средстваI!{и>.

8.3.20. Обеспечивают выдачу работникаrлr молока иJIи др)ггих равноценных
пЕщевьDt прOдуктов в соотвgтствЕи с Приказом Мишстеtrютва здравоохраЕениJ{ и
социальЕого развитиJ{ РФ от 16 февра;rя 2009 г. Nq45g <Об 1тверждеЕии норм и условий
бесплатноfi gылаr*I работнвкам, зЕlнllтым на работах с вредными условиями труда, молока
ЕJIи др}тих равЕоцеlrЕьIх fiищевьIх продlтстов, Порядка ос).щеgтвJlениJ{ компенсационной
выIшаты в размере, эквинtлеЕтном стOЕмOсти моJIока иJIи других равноцеIrньD( IIищевьD{
продуктов, и Перечня вредЕых IтроизводственIIьD( факторов, при воздействии KoTopblx в
профилакrичесюгх цеJuIх рекомеЕдуется уIIотребление молока или др}тих рЕlвЕоценньIх
пЕщеtsьIх продуктов>.

8.3.21. Обеспечgваот беспреrrягственный дOпуск кредставителей оргаIrов
профсоюзного KoETpoJuI в цеJIях rrроведеЕия проверок условий и охраýы труда в
организацшш, состоящих на профссюзЕOм учете в организации профсоюза работяиков
Образования горOда Нижнекамска, расспедова}Iия ЕесчастIlьD( случ;rев и
rrрофессиоIIаJIъньD( заболеваний работников образования.

8.3.22. ПредоставJIяет уIiолномочеЕным (доверенньп,r) rпrцаr.r по охране труда и
чJIеЕам coBMecTEbIx комитетов (комиссий) Ео охраЕе труда дJu{ вьшоJIЕеЕиrt возложенIlъD(
Еа них обязаrlностеЙ не меIIее чем 8 часов рабочего времени .в месяц с опдатой по
средrlему заработку.

8.3,23. Осуществляет допоJIIIителъную оЕпату труда }лIIолЕомоченЕым
(доверенным) лицам шо охраЕе труда в рi}змере |UYa ж МРОТ.

8.4. ГIрофсоюзнъй комитgт:
8.4.1. Принимает уrастие в ржработке шроектов докумеЕтов по охране чуда, а

тt}кже еогласовывает правовые акты, содержащие требования охра}Iы труда.
8.4.2. Избирасг из актива профсоюза уtrоJшомочеIц{ого по oxpalre трула (на

об щественнъп< началах),
8.4.З. Содействует создfi{ию комиссий по охраЕе труда.
8.4.4" 0существляет защитýые фукшlии по саб;rrодеЕЕю IIрав чдеЕов Профсоюза на

здоровые и безопасные условия труда, гараятии и комtrенсацлллл работIIик€}м, заI{ятъD( во
вредньrх и (или) опасньD( условиях труда.

8.4.5. Участвует в рассмоц)ении трудовых ýilоров, заявлений и обращений чrrенов
профсоюза, связа}IЕъD( с ЕарушеЕием зrжоЕодательства об охране труда

8.4.6. Принимает }лIастие в расследоваЕии несчастных сJIучаев с тяжеJIыми
последствЕями, в том tIиýле со смертельЕым исходом, шроисшедшrос с работяикаhtи.

8.4.7. Изучает и засJryIпивает на заседаЕия( воIIросы состояния охраЕы труда.
8.4.8. Оргаrrизует проведеЕие и шодведеЕие итогов смоцюв-коЕкурсов IIа звitние

<Луrший уIоJIIIомоченньй по охране труда Профсоюзш и <Лrlший внештатньй
технIlгtIеский rшлспектор труда ГIрофсоюза.

8.5. Стороны совместно:
8.5.1. Содействуют вытrолнеЕию представлений и требований вIIештатЕых

техЕических иЕспекторов труда и }цошIомоченIIъD( (доверевньпс) лиц по охране ТрУда
ПРОфСОЮзЕьIх комитетов} выданIiъпс работодатеJtIм, по устраЕенЕю выrIвлеýнъD{ в ходе
проверок нарушений требовавий охраны труда.

8,5.2. Обеспе.тrвают реацизацtrю права работника Еа сохраЕ€ние за ним места
работы (долхсlости) и сIюдЕего заработка Еа BpeMlI прЕостановки работ в оргаЕизации
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эшбо неrIосредствеЕЕо не рбочем месте вýIедствýе ЕарушеýЕý закоýодатеjьства об
охр{же трудъ ЕOрм€}ЕЕвЕьшr трабованd Ео oxl}aкe труда не Ео вяне irаботшса.

ж. IIЕнсионноЕ оБЕсIIЕIIЕниЕ.
9-1- В соответýтвЕЕ ý i}едqРаJIьýыМ з&коном кOб ЕЕдЕвЕдrz}JIьЕом

(шерсокифщрважом) учеше в сЕстЕме хýЕударýтвеЕЕsго ЕЁЕýЕоýЕаг0 cTp€}xOBl}Elт i} от1 аВРЛЯ 19Ж Г- }li: 2?-ФЗ СТорOЕэл Еодгверцдак)т, что работодатеgь Фязан в
устаIIовIIешrъfiй срок цредýЕitвJIятъ орfi}нrtм ПёксионЕого Фонда рФ сведсяЕrI о
застраховаЕýъш( JIицztх, ФцределýЕЕые Е€}сте{гr{щд Федераrть*ьшд зr}коЕо1![, и

ff}cTp;IxOBtrýEп(:TKlt, раfuтаrощшr у HmL Ф сведýЕЕý1 щредставпеýЕьЕ{ в
орr:ж Певсиоттlтого фанда РФ, для ЕЕqвЕилу:tJьЕоrо {персонифrrцв.ровашогф учеrа, по
MeI}g Ех црЁдgЕ}вJIеIrиs.

9-2- В цеJIrп( Фескечеrrgя ф*рrлшрважя бу2уrr{щ пеЕсиоЕЕ}D( выЕýаr РабошgитиплВ ссответýтвиЕ с IIеЕсЕоЕным ýжýЕсдаIýльствФм цроводж работу шо реаjIиза{шФедераэшьшс ýlкоI{0в <об обязате.rьном шеIIсЕоЕном cTpiIJ(oý€týиE в Росскйской
Федерцш>l J,{i 1б7 -ФЗ сrг 15.12.2001г., <<О ТУДовьпr ЕsЕсиJrх в Россdской Федераrрша>
Jýs t7з-ФЗ ат !7.12200lг,, <О негосудryсrвенвъп* rre}IcEoEEbE фовд*u }& 75-ФЗ от
7-05-1998г-, Стратегш* доJIгоýрсIшого IизвIrтиrI кенсиоr*rой системы Росенйской
Федераrrgк фаспоряэкешае ПравЙтвльства РФ от 25.72"2аt2г. J,{b 2524) Е д}угш( ЕравовьD(
ýорматЕвIIьш( актоts в обкаgш fiеýсЕ*ýЕOго cTpФ(oBElýE I.

9-3- Стероты rro свсей EIrEIEIaTиBе, а так}ке па обращеrш члеýов крофсоюза
осущеýтвJI;Iют содействше в цредставительстве Е затr{йте прав{} ЕедагогЕчеýких рабоiникоВЕа дасрOщ{уIо ц}удовую пеЕсýю в судебвъшr шIстащfх.

Х. МОЛОЕ}КНАЯ ПОJIИТИКА
Стороньл сIIЕтают цриорЕтетньЕrл8 следrютг{ие ýiшравлеЕия в севместной

деятеJIьЕости:
длж работшков ýт mеетЕащажI до восеýýЕадцffж дет устЕIЕýвIжýаетsя со{pgщеIIIIЕш

- ве более З5 часов в ЕедеJIю * цродоJDкЕгеJьноýтъ рабочего Btr}eMeEE;
сOздаЕЕе кеобхоmдъшс условий труде молодым ШеДЕutГitlt{, ffiЕащеЕЕOстЕ рабочегомеgfа, в том чЕсяе совремешюй орrтmwксý.lrrцеrвноакьплд прФrрs}яtffiьшtf обесиече}тием

Еа уtrювIIе coBIteMýEEbý( тр6ýвsffi с цеJIью з:жрФIяеЕшI mr в орЁlIIЕзащrЕ;
заýреIшеЕи€ ýаýт€lвIrиков ý} моло&mд.I trедагоfil}rи в первьй год ID( работы,

устаýOвJIеЕIIе IracTaBEEKlIM доIшат;il заработу ý EElrm{ в раýfiqре 10 Уо от МРОТ;
црЕвJIgчеЕЕе мt}лодекý к цlофсовэкой деfтýJьностЕ и rrýeвcTвy в профсrозе;
материiшьЕсе стжfуlIироваIше ежемесятвой стmлуэпrрующей падбавкоЙ моло&Ж

сtrецЕаJмстов в размqре 1111 рублей в соответствЕЕ с песгаЕовjIеЕЕем Кабилrета
Миmстров Ресrгублшск Татаргаш }f912?4 от 29 l2.20I8 гФда <<об устаЕоЕJIеЕfiЕеЕ{емесяrýой стшrущрращей надбавкк Еедl}гOпlтrе*кЕм рбоп:шкам мододым
сýецIIаjIисfiI}I;

дыьнеfйrrее р*lвЕтЕе действенноrо н
IIоBýIIIеEIrе цюфессиова.lьного урýвЕя w.

модо.Фý( Еедагогов;

ффектлшнOго ь{ехаýизмъ обесrrечхвающего
ýещ}ерывЕого IIовýilшенЕя юашфжащи

содействИс в самOоргrtffизаr{rТrт мgлgдgТý{ с цеJIью рýаJIЕзаЧии ее общественно
Еолезýъý( ffiIщЕетre II Екryреýов;

содейgrвие прlrобрrетжо ]кЕJья моýOлýtýлЕ сIlецЕ€t}Iýgf{thлЕ Ixg прOгра}е{fuI
еОЦИа-ПЬНОЙ ЕIIОТеДИ, ГОСУДqРСТВеЕIIой воддерхшм моýодъD( семей в улrIшеш{и жиJйIшъD(
условd.

ж. гАрАнтии ilроiDсоюзной дЕятЕJьности.
I1.l. СтороЕы Irодгвержд€lют, что:
1l"1,1, Решsжя, ка8аютчиеся уст€жýвлеЕЕя ý кlмеЕсЕия уеловd Еоршц}ýкlýшr иопя;tты труде матерЕаJIьЕогс с:rйfуrlýровашя, режЕма рабсгы trрЕffiдаются



работодrгеýем орг€}ЕЕзаJ*ш{ с JдIeToM мЕеýЕя ýоответствуIощ€гФ выборвого шрофсоюзного
оргаЕа.

Аттеgrацsя рабоrтrиков црок}вýЕтЕя црЕ rrаýшш в;lедставятелей въборпого
оргаЕа перввжой гrрофоюзноЁ оргашзаrти в.

11-1,2- В соответствиg еа ст.З7} Трудового кOдекса РФ, ст.28 Закова РФ (о
rry*фсекОна:ьнъ,оr ýolsýж} ш( трак}Х ý гаtr}аЕЕЕfrt деFýеJIьýOсж}}, ж.2З Закена РТ (О
професс*онаьшш< союз:lх}, цFДсýд&теiIю первкжой ирофоюжой орr?lIIЕзаIIЕи
црýдOстilвзнIется в безвозмездяое IIoJIьзGваýЕе оборудованяое ЕомещеЕЕе, возможЕость
ýGJlъзоватъся сэryжебньшt ц)€жеIIоFк}м, сI}едстваItлЕ свfrtи (в Tol,* чйсле комIьIýтерЕым
оборудовапием, E-ftait в Intemet), мвояшreэьшФй техшкой Е д}. в цеJIл( реаJIЕзаIии
усгавной деятеJIьЕоýтЕ.

11-1-з- Въборrже оргаЕы нерви!шrьu(, Teptr}иTopLIaJIbýbDr {местяьоr),
ресгryбликаяекой сргаmзащй црефшоза 0сущестý]Iяют оСеЙ"гrqr ЕqрсOýа}ьЕьп( даЕЕьD(
IIдеЕов прфсоюза бв уведсмлеж* )aIIоJш{}мочеЕЕоIY} 0рrаЕа IIо ýlщrrе rrpaB субъектов
псIюоýzrjьýьDr даýЕr}D( З rryяKTa 2 статьи 22 Феде;вrького звкоЕа }Ь152 от
27-07-2806n кО rrepcoEaJIbfr}п{ даrrяьп*r), тЕ!к IýtK даЕЕые обрабатывалотся в связи с
IIJIеЕстк)м в общеgтвенном объешпекяg.

11.t-4- Ра*простравевие кJIи FЕlýкрълже пеI}сонаJIьýш( даЕIIьж трfiъе{ Jý{цае,
вьборвьшrа оргЕlнrlмЕ первшчiБпс, TepplrTopиaJrьEbu( {местmоr}, роirryблlжакскойоргакязаrщей ýрофсоюза оqrщесIвýfrO"ýя тоJIько ý сOглаýЕlr в пsсьмеЕной t}opMeсубъекга кqщен:rьrхлr даЕЕьD{.

11-1-5- ПрИ обраrценвк к РаботодsтеJýо представитедей выборкьпr 0ргаýов
ГIрофсоюза в связЕ с разlизаrшей Уставной Профоюза в части
оýуществJIеЕЕя зtýIЕты трJйýвъý( rраэ Е соIF:}лъЕý-эк8Еоп,rнческшх шrýgреýов IlпeIIoB
профсоюза работодателъ ýе BIIIMBе Ее IIредстglвJIять rтepcoнirjlbвыe данIrьfiе работвика-чýеЕа uрофсоюза прн EIJIIITIEII его пиýъменЕогt} согласflя ýа рr}€щрытиs rrel}colfilJlbgbD(
д:}ЕньDL

l1-1-б- В сgtrгвgгствш со gг.25 Закока РФ t<0 rry*фссионаrьшшr союзах,IФi Ерав€ж
и гqраIIтЕя( деятеJьЕостЕ}, gT.22 Закоца РТ <О щlофессиова.тrьшпr союзах} работнллrtаitл,
к:збраrжьпл цредседатеJlr{мЕ вьборнъшr щр*фсоюзЕвfiх-Oргiшсв} цFдOýтавJý1ется одilr деньВ месяц' свобqдФй от рабсты, ýш выполЕенЕя обществеmпr обязаж*gгей с
сохраяеЕие!fi средей заработной flдаш"

11.1-7- Освобсцдать от основrrой работы с сохраЕеЕием среднеrо зарабожа
профсоюзmшс €tктЕвнýтýв Еа чр€мя крафсоюзlюЁ утебы, дJlя учасrгия в качестве делегатоВ
Ёьýздов, KoHt}epшI@, соGъйв€ý!fiьýt ЕроФýIfiза}еi, а тэllсrке дЕя учаемя в работе их
ВЪЛбОРШПl {}PýlEoB, Е ОIШачивt}ть кýмаýlц-rlювоrшпле pacxo&I iоро"aл ýIюживаЕие,
суrот*ьте) црЕ IIалиIrЕЕ ередgтв.

11.t.8" I[дsЕБд вьборвълr коJIJI€rкаJьЕьý( сpllжoв црофоюзжоr оргаЕизаIp1й, не
освоб*шдеrжые от оспеввой работьл, освобощд*ются ýг ЕФ с сохраЕеýием средвей
заработrrой Iшаты NIЯ у4астдЯ в качестве делеIатов в работ* сOзываемьD(
rrрофессиОкапьиьпШ союз:tIЕЕ съездов, коаферещий, дrrя участЕя в работе выборньп<
коJIýеrЕаJькБш( 0рг.lIIоЕ професиокаsькшi сOюзов, а в случulю(, кOгда зто цpglдусмtrц}еЕо
кФшекш{вным договором, - также ЕавI}емя r(pжкосрчной крофоюзной утебы-

11-1-9- ![пенам KOMEccEll IIо трудOвым cfiOpal*r цредоставJIяется свободое от
работы ч}емrt с ýýxtr}aнeнEeм средщей зryаботяой,*ur- для r{аотиrt в работе Koциýc;11l"

|1-2- ГIо сегýасФв;lЕию с вьлборяъmл* оргаýа}ли перввжой ярофоюзной
орmffi{зацЕи раýсмfiIрIrваются сдедуюtrиý воп|юсы:

- рiýторЭкеЕЕе трудовогО договора с раfuтВИКаltЯЯ, ЯВлrIющлАд{сЯ qJIeEaIv!И
Прп}союза ý0 lтfтж{Eaтlтaý ра5отодаrеля {yr.82,з74тк рФ}

_ прЕвлечеЕне к свq}ху;юrrньвл работааа {ст.99 ТК РФ);
- раздsлеЕЕе рабочего Btr}eMeE}I Еа чаýти (cT.l05 Ж РФ);
- ц}Евл8чеЕке к рабоre в вьЕtощйs в пqжбоже цразд}rЕIIЕýе дкg (ст"1 13 Ж РФ);
- очереýОýтъ ýIЕдоgf.}в}IеýЕя ощIуýкOв (ст. 12З Ж РФ};



- установление заработной платы (ст-135 ТК РФ);
- примеЕеIIие сиýтем Еормирования труда (cT.i59 ТК РФ);
- массовые }rвоJIъЕения работников (ст.180 ТК РФ);
- установление пер9IIЕя должностей с ненормированным рабочим дIrем (cT.t01 ТК

РФ);
- }-tверждение Правил вЕутренЕего трудового расlrорядка (ст.190 ТК РФ);
- созданЕе комиссий по oxp:rнe труда (ст.218 ТК РФ);
- устаЕовпевие графнков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК РФ);
- устаýовление ежегодного допOлЕительного оплачиваемого отпуска (ст. 117 ТК

РФ) размеров доIIлат за в}rедЕые Е иЕые особые условия труда {ст.147 ТК РФ);
- определеЕие форм rrодготовки и дополнитеJьtIогo профессио}IаJIъного

образования работr*шсов, пере!tень необходимых профессий и специi}Jьностей (ст.196 ТК
РФ);

- размер повышеЕия оЕлilтъi труда в ночное BpeMrI (ст,154 ТК РФ);
- Ерименение и снятие дисцшIлинарЕого взыскаЕия до истечеЕия 1 года со дня его

применения {cT.193,19J ТК РФ);
- устаýовление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ);
- друrие вопtrюсы, затрагиваюIцие соцЕадьно-:qрудOвые права работников,

предусмотренЕые коJIлективными договорамЕ.
11.3. Стороны учитывают значимость общественвой работы в качеýтве

председателя профсоюзЕог0 кOмитета дJu{ защиты социаJIъно-экономических, социаJIъно-
трудовьIх прав работЕиков,

Председателло профсоюзного комитета устанавливается дошлата из фонда
экономии (из премиального фонда) в размере 1000 рублей ежемесячяо.

l1.4. В соответствии с0 ст.370 Трулового кодекса РФ, ст,2З Закона РФ (О
профессирнальньD( союзах, их rrpaвilx и гарантиях деятельности>>, выборные гrрофсоюзные
оргi}ны Bпptlвe по просьбе члеЕов профсоюза, а также по собственной инициативе
предстz}вJuIть иЕтересы работников в органах, рассматрЕвilющrтх трудовые споры.

11.5. Работодатель Совместно с профсоюзным комитетом lrредставJulют к
rrрисвоеIrию rrочетньD( званий Республики Татарстан и Российской Федерации наиболее
отлиIIивIIIихся работнттков.

l1.6. Стороны rrодтвер}кдilют, что работодатель обязуегся производитъ ежемесячно
и бесплаrно п0 письменЕым зiuIвлениllм работнrжов безнаlтрrчное fiеречисление
профсоюзных взносов в piвMepe не менее одЕого процента от заработной платы и других
доходов, связаЕЕьD( с трудовой деягельностъю, и fiеречислять их на счета выборных
профсоюзнъD( оргаЕов, одновременно с шере}мслением деЕежньIх средств для расчета rrо
оплате труда.

ЖI. ПОДПИСИ СТОРОН

;Ф, ý;gуени работодателя От имеgи работников
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Прtаложенuе NЬ 1

к каллекmLлвному dozoBopy
МБУ Д() кСýЮТuЭ>

на 2а20 - 2a22zz,

УТВЕРЖДАЮ
МБУ ДО <СДЮТиЭ>

/Л.Р.Шарифуллина
Ф'э 2\2ar.

Рассмотрено
На заседании профсоюзного комитgта
ГIротокол JlIb L
oT<,ii> 2020г"

ilоложенце
о соцнальЕых гараЕтиях н льготах для члевов профсоюза

1. оБщиЕ положЕIIия
1.1. Настоящее шоложеЕие разработано в целях стимуjIироваýия работников

организацЕи, явJIяIющихся tшенаil.lи профсоюзъ усиления заиIIтересованности работников
в гIовышеЕии качества труда, развития творческой инициативы и активIlости.

1.2. Положеяие определяет порядок предоставлеЕия социальньD( льгот в таран:тпil
дJIя членов шрофсоюза,

1.З. Настоящее положение является окончатеJьно оформленным и самостоятеJьЕо
действуюпlим локаJIьным нормативньiм актом.

1.4. Срок действлця наетоящег0 ýоложsния - в течение трех лет с даты его
IIринятия.

2. социАлъItыЕ гАрАнтии и лъготы
2,1. В сOотвsтствии с ПостiшовJIевием Совета Министров Татарской ССР от 14

июшI 1991 годаJф 26l кО дополнителъных мерах Ео социальной поддержке материнства
и детства в ТССР> женщинаh4, имеющим детей в возрасте до 16 лет (включая детей в
возрасте 16-T*l лет) предостzlвJIяется Ее мен9е 2,х часов свободного от работы времени в
недеjIю иJIи од{Е свободньй день в месflI.

Указаяное свободкое BpeMrI предоставляется за поJIностью отработанньй
предыдущий месяц, исключаrI шериодьi ЕахождеЕия в 0тпусках, времени
нетрудоспособности rro больничному дисту.

При наличии у работника двух н более детей, то укatз€шЕое время предоставJu{ется
однократно.

Педагогическим работникам, с учетом спецяфики деятельности, указанЕое
свободное время суммируетýя и предоставJIJ{ется в ближайшие каЕикуJы.

ffля иньur категорий работников }казанное свободное времr{ не суммируется.
Указанное свободное время шредоставляется работникам при занятости в условиlIх

полной рабочей ЕедеJIи Е0 0сЕовному месту работы.
При неиспользовании рабошликом указанного свободного врsмеци в уIсазанное в

настоящем разделе времr{ пр€lво Еа его испоJIьзовЕlние впоследствии за работником не
сохраняется.

Работникарt, явJulющи}'tся членами профсоюза работrrиков образов€шия, указанное
вромя пOJIЕостью ошла}Iивается.
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Оплата }тазаЕЕого свободного .щя црOязtsоштся в рашлере среднедrевной
заработяоЙ ILпаты, ýрЕ этом в табатяе уsgга рабочего ч}емеЕЕ указывается
<ýоволшrrеrькьЙ шдrодцой деж (оlrка,ш*емъй} - ОВ>,

2.2. Р*боштиг<ам оргаIIЕз:F{ии, яR}trfrощшtдся тшеЕаli{Е црryфоюза работнлжов
образования, цредOýтавJlяетgя опдаIIЕвЕЕмое свобощае чремя {с*rраrьные етrцrска) по
еледующЕм ýрЕ.жаъf в уI€заýЕые щ {а ЕЕýке дm llрещýствук}щяе rrибо следrюrrще за
собъrrяем):
- бракосочетаrтие работвика
- бракосочнтанке детей
- ро.щгеJIям веI}воклаесЕиков
- смерть б.iвзrtшr родстве*ЕЕков
- Еереезд ЕаЕOвое масто жЕтеJIьства
- IIроводы сýýа Еаслужбу в ар!лшý
- t{Еаши}l деЕь} ýо сýуч€шо Bgrpеrrи жеЕы с
ýоворO)r(деIшым из рOдJIьЕого дOма

- трЕ рботоl двя;
-.ща рабоих л*я;
*Деýь знажй {орнрабо.пй день);
- трЕ рабош< жя;
-lЕарабо.жх дrя;
-дварабочих дя;
-оJЕЕрабочd дэлrь

Указанные ýоцЕ€t}IьЕые ошIуска явJIяются целевымЕ. В случае есэм указанньй
соrЕаьшЙ сrrrrуек совýадает ýо датаы с нерабочал Btr}eмeýeм Работвика" оfirrачЕЕаемое
евободное вI}ýжя не цредостЕtвJIяетýя.

Опрлелеmе пqриода для ЕрýдсстаеЕешя свобоlFого оIшач{иваемого времени по
укý€tIIЕым ýpE[IEIran{ осущеqгЕJIяется Еý еогJIаfrеЕи}Ф rлежýi работяlжом к рабо,годателем
и ук*lыв:}ется в заr{вýеgиЕ ра5rrжка.

Оп;rата JжазаЕЕсго свобо.щоrп цrемени цроизвожтся в размере срlредевной
заработноЙ ilлЕты, Ерll уfФм в табеле учffа рабачеrо времеЕЕ Jжазывается
*ýоволявтнrыrьй вьпrодвой день (оп:таwваемьй} - ОВ}r.

Z.З. РSошикам oргаýЕзffциЕ, явJýtrюIщмся чЕеЕr}мк ррфоюза работнлшсо*
образования, проработавIIIим в течеЕие года без JIиста нсrрудосвособности,
ЕредоýтilвJIяетýя допозжителъшЙ оIш&чЕваемьй отгrуск в коJIЕýеýтве З ка-пеядарmшr дщей
(сr.116 ТК РФ}"

ýля опредеяелшя церЕода9 за которъй у работншса вознЕкает правs на указ:птrтьй
ryтгryсъ в расчýт берется ЕерЕсд с даты вьшtода на работу по€ле ЕOсýежеr0 0сЕQвЕого
0тýУсlfi} {при условлм, что он не бьшr разделев ка частя) и датой вЕ;ý(Oда в очередой
ссновной отtrуск"

ýля вновь трудоуgтроеýньD( работrrпков цри 0ýредýлsЕии шериодъ за которьй у
работrшка возýЕкает ilpaýо яа указаrяъй оTIIJrýK, в р€tсчет берчrся период ё даты
трудсустрайствадо даты вьш(ож в очерещай основной сшцrск.

При разделеншл отIIJ.ска Еа частЕ, оIц}еделеýЕе пsрЕода, за которъй у работяика
возЁикает правФ ва 1казашrьй отЕуск оýуцествJIяется ilо соглt}шек$ю мс}Iцу;жботшлrtом
и работод*re,rrем Е указывrlýтся в заяIвJIеЕfiи рабrж*rса о щlедаставrrешш укеrа}IЕого
стfiуска

Указаl*rое свобоЕое время Ее ýуммЕруетсц цредоýтtlвjжется за отработанrrьй год
В течеЕЕе рабочего года В случаrх, есJIи работвж Ее воýпоJIьзовался указffrтIым
ДOýоJIнrатеjьýýм 0тЕуýком в Tetfe*иe рабечего гýд&, црав8 gа его ЕспоJIьзовi}ЕЕе
уц}аIIЕв€lется"

Z.4. Преяседателrс вьборного цюфоюзноrо оргаЕа предоставJIяется
дополшrтеrьвй *rлажаемьй отIIу€к в коJlиrrеgтве lS калеядарнъul дрей (rг.116 ТК РФ).

Продолжгеэrьноетъ yкitз:lýEýго ýrтуск& сцредеlжется I4юЕOрщоЕitпьýо с момеIIта
Избрания trtr}едседатеяем щюфсоrозного комr{тýта Ез расчета 10 ка,:rендарпьur дней за
отработаrшьй в качестве цр8дýедатеJш rrрфсоюзноm кýмЕтета год.

2.5. Рабсrrжа*l, явJIr{к}цFмся учаýтЕика}dЕ боевьuс действиЁ цFдоgr€}вJIяетея одrrЕ
дошо:шsтеJьýБй о*ла.тrваел*шi деЕь в !GартаJI.

УкаЗапное свободное время ýе еумшrруетý& цредоставJIяется з5 IIоJшостъю
ОтработаrяьЙ IGapEaJI, ЕскJIючая ЕqрЕодЕ ЕФ(ождеЕия ý отIIJлýкЕIх, времеЕи
яетрудоспссбк*тв по бе:ьжщому JжýTy,



опrrата укilз*ýýогс свободяого .щя щ)Oизводцтся в размере ереJцlежевgой
зарабатлтсЁ Iшаты, цре этOм в табеде ytreTa рабочего времеЕи указъ}вается
<<fiополпитеэьквй въDrодgй делъ (ектл*жаеlшь*Ё} - OB}i-

2.6. Работmка*я Фргаý}ваrрfi{" жЕяIФщь{ся чýеЕ8мЕ проiфоюза работлlиков
образаваlжя, црЕ уволъЕsýЕЕ по собствеIrЕому жЁла$шо вIIервые посýе приофетения
права Еа дерчЕуlý трудо8ую ЕgЕсЕю ýtr gтароЁтЕ лкбо rrосде дýстmкеЕЕ* IIеЕýýOЕЕого
ВýЗРiЮтЬ IIрЕ ycJrOBEý оЁтаRlIеЕия рабсr*ц выIшаIIЕваgгсý MaTepEaJIьýOe вýзЕа{рашдеIIЕе в
размере мЕЕимаjшIоrо размера оrrпаты труда. Срелства Еа выIшач. возЕа{раждениrt
предуема"рЕвrlrсreя рукеýоФrгёJrем IIрЕ ýJ{ftЕкроваIшя бюджета ва очереgой фжанеовъй
год.

2-'l. g сJrysаrо( тr*еr:ой болезm, клатgой опеtrжцЕIr, кварrярной ýр;шк!I, поэкара и
Д}УI3Х св:гушрЙ оказывается матерЕ€}JьЕiж ýомопр к! средств профсоюзпоrо бюдкета
СOгýасЕо trsJlо}кеЕЕю ф ок*за:rre матstr}иаJъЕФЙ помощя rmeE{tli}, пер*ишоЙ врефоюзноЙ
орI?ýизаr{Еý.

На оргашзацЕrо rroxotr}oý IIJI€Еов профсоюза цри rrilJIErIEE ц}удовOго стажа в
оI}гаIII4зацкв от 10 лч * боllее, в ?0м тжýJIе чпеЕOв профсоrоза} уволеЕЕъD( в связIl с
вБD(Oдом Еа тteIIcEIc, qрЕ Е*IIЕIIЕЕ трудев8го gтa?K{r з сргаЕЕзЁ}щ!и ст 10 лет и более
ВьЦеJбIются деЕежýые ерýдýтва ý} счет Imeяcкmt шрофоюзньпr взЕосов ýа оýЕов:lнии
реIII€Еия пlюфсоюзЕOго коItлитsгъ а жIюке ок€хtывrtýтся содействие гrри обесттеченш
ц}€жспорýом.

2.&. РабоТяжаъя 0рЕашзацЕЕ, вJиIющцлся ч{леЕ{lмIt шрфсоrоза работников
Обржоваяия, ЕмеюIщм ро7щтелей {роgrеля) в возрaýте 80 лсг Е старше, цредостЕtвJuIЕ!ся
ОДЕЕ ДOIIоJrкяrelьньЙ оrrла.rиваеrшЙ свободrгьЙ от;жботьт деýь в KBqpTim мя ухода за
ро,цrreJlде (роргелем}.

Работшжалл оргаЕЕвцЕЕ, явJIяIо${иlrся lшеЕ{liли щрфсоюза работников
образоваЯия, ЕмеюЕs{ll, рощ,Гнrей, явлrIюIщФ(ýя шItsаJл{дамЕ 1 груlшы, предоýтarвJIlIется
ожЕ дOпýJтffЕтýJIьIIЪй оqлеЖаемъй свободнъй от работы день в KBapT€ýI дJrя укода ýr
рсжreJIяý{Е {родрrелем}.

Указаквое свобо,цное время Ее еум}лцруется, п;эедо*тав:шется за отра5отаншй
rryедыдущяй кýарт€ýt, ЕýкJIк}чаЯ rreplloФI Еzu(ошдсЕиrl в отчrсках чрЕ усrовиIr
чредост*втrешшя дOч.меýт*в, ilодrвqрщдitющ{,sтЕýýýь trюдgrва.

0хдата укакlшýг0 свобошего дЕя чроЕзвоJЕriся в размеtrк сIrежеJFевg*й
заработной ýлаты, ЕрЕ этом в табеле }пIета рабсчего времени укrrзывается
кýопоrrяи"гельнъй вълrrащой деш {оплажаеъ*ъй) - OBr>.

2.9. РабОT жжл бибэиотеки (ryоме rrедшъга-бибrиотекаря} уgЕ}ЕitвJlив€}ется
дошлата ý} ý}ведOиýие кабинетом , ,tвтаlьнъй зал).

2.r*. Работяre, trJщаюIщеся в ci}HaTOpEOM лечеýка, обsете.мваIотся
ý€IЕатоtr}нымЕ щFтýвкаiffi .

2.71. Стороньл пOдгвершдают, чт0 trрохскдеЕяс пpýдaI}ETeJrьýýш( {при
IloýTylmellшr тта работу) н шqрЕод11rcскЕх медIтчинсктrх 6lсмоцюв, обязателъного
ЕýIý(иатI}иIюýкоI0 освЕдетеJIьствов€лЕЕII, обу,rенrя шо Ероrра}еfа}{ ffжЕтарно-
[ErиeHEItecKоIlo мffifума IIрЕзводЕтся ýL счет работода,тетж.

2.t2. Стороны содействуют ЕI}едоgгавпенЕю JrьгoTHIiýi х!редI{т8в работяикаru
обlжзоваrrия в €оOтветствЕЕ с ЦoeTa:roвjleниeм Правитеrьства РФ от |7 декабря 2010 г. N
1050 "О фдераlьяой цеяевой Ерогра}еде Жилrигqе" ва 2015 - 2а20 годы" {е измевешлями
и дополпекжm) Пощрсlгрлшла "0бесЕечеКИе жЕilьем моJIо&ш( сЁмей" фдера-тьной
целевой ЕIюграплчrы 'Жилrrгпе' на 2015 - 2о2в гOFI; ýоg.гаЕовJIеЕием Кабинета Мяrшлстров
РТ кО trI}едост€lВлеЕIIIr lращдаg€l}л щр€д!{тоВ Еа cTpoжejrьcтBo l.ilIrл ШРИОбретеrше }кЕJIья иЗ
qРеДеТВ ГОсУдqрс.rвеншл:л рýсурсов>> ýт 25.89-99у- JфбЗ5; rтрибрсгеr*rк жиJья по
нýотечному цред{товЕlýЕю.

2-1з- Гlри црохощдеýии .щсЕаIIсеризатр{и Б ЕOря.щý, предусмотреЕном
закOЕt}датs]rьством Е сфщ охр€lЕЕ зд*ровъя, рботишш оргашзаФЕ9 явJIfrffщýýя
ImeE:tIlлE работяжов бразоваякя, Емеют EtrюBo ка освобощдеýЕе от работы на



оДин рабочиЙ деýь один раз в трЕ года с сохранением за ними места работы {должности) и
среднего заработка.

РабОтlгкки, не доýтигшие возраста, дсшощего шраво Еа Еазначение пеЕIсии по
СтаросТи, в том числе досро!{но, в течеЕие IU{ти лет д0 Еастуш]е}Iия такого возраста и
рабОтники, являющиеся пOлучатеJI;Iми пенсии шо старOсти или пенсии за выслугу _цет, при
прохождеЕиff диспансеризацЕи в порядке, Ередусмотренном законодательствоýf в сфере
oxpaнbi здороВъя, имеют IIравс rra освобождение от работы Еа два рабочих жя сдин раз в
год с coxpaяeflнeм за t{ими места работы (должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для прохождениl{ диспансеризации на основании его
ПИСЬМеННОГО ЗаJIВления, IIри этом деЕъ {дни) освобождеЕиr{ от работы соrласовывается
(согласовьrваотся) с работодателем"

Оплата )iказаЕного свободного времени цроизводl.r-гся в размере среднедневной
ЗаРаботноЙ платы, шри этом в табеле у{ета рабочего времени укirзывается
кýополнитедьнъй выходяой день (оплачиваемьй} - ОВ>.

2,|4. Работяикам организации, являющимся члеF{{}ми профсоюза работников
образования обеспечивается участие в реiшизации социаJьньD( проектов Ресrry-бяrтканского
ком}rtета прфсоюза работников образовавия:

- приобретеlме льготньD( п}"тевOк в саIIатории ФПРТ, объединенлля Профкурорт
ФFIПР:

- отды]х в Респф.шке Крьпrл rrо проекту <За здоровьем в Кры-чil;
- прirво на }частие в крограI!{ме (Тур вьжодного дtfi>>i
- праВо I{а полу{еЕие санатOрных цутевок сМатъ и дитfi} бесшrатно по uроекту кМы

в]!{есте, мът рядом!}) лчя работников, восIlfiть{ваюil{их детей с огрffrичеЕЕьми воз&l0жностями
здоровья;

- ГiРаВО На лъготtrьЙ потребите-lьсъттЙ Rред{г в кремгньD( организil${ях rrа территOрии
Республики Татарgтатl>.

2.15. CTopoHbi шодтверждают фкнансирование за счет средств лрофсоюзного
бюдэкета, фонда социаJIьного страховаЕия:

- МеРОПРияТиЙ по создаtiию условиЙ дшI отдыха работников отрасли rл кх детей;
- rrоддержку работников из чЕсламолOдежи;
- обеспечение жЕльем работников образоваrтяя;
- саЕаторно-Rурортноg лечение, оздоровJ,Iение и отдых рабогников;
- другие меры социа,тьной поддерккЕ работнлп<ов.
На данные целr,t образOватеJыiые оргitЕизации моryт вьцеJuгть дополнЕтепьные

средства от rrриносflцей доход деятельносlи.
2,16. С)тороlты ос1тцеств;ullryt работу шо успеrшrой реа_iгизация федератгьной

ПРО|Раммы <ЗемскиЙ J.читель)), предусматривающеЙ осу,щестL{ение единOвременной
компенсаIионgой выгiлаты в размере 1 ьъчн. рублей, умтелю, прибьтвшему (гiереехавшему)
на работУ в сеJIъские ЕаселеннЫе пут{кть1 ;rибо рабочиg поселки, ;п4бо поселки городского
TитIa с Еаселением до 50 тысяч человек-

2.17. Стороньт }ч}ггьIвают значимость допоJIнитe:rьной работы по по.цотовке
док}тдеЕта{ии по организации беспла,тного ýитаЕиrI обучающrлrся из оемей, относяIшD(ся к
лъготной категорни, и устане&тIивают доIшату за счет средств организащ{I4 в размере {},2Yо ж
мрот за каждого обуmюrцегося, нr}ходящегося на бесплатяом Iмтi}нии.

2.18. CTopoHbi }tп{тываот значимость дOпоJIяительной работы с ветераtrской
оргаrrизацИей и устанавлЕва}*т дOплаT в размере {},| о/а от IvIPOT за кilIQхого ветерана
оргаЕизации, состоящего на }чет€.

2.19. РабОтоДаТели обеспеwrваот предостztвJIеяие гарантий и компенсаIlилi донорам,
предусмотренные ст. 186 тк рФ и Законом РФ от 09,06.1993 ýs 5142 - 1 (О доЕорстве
Il.рсви и ее комкоЕентов>.

В девъ сдачи крови и ее кOмпонеЕтов, а также в деЕь связаннOг0 с этим
медицинског0 осN{оц)а работник освобождается 0т работы.

зl



В сrгулае, есJIи шо ýогл€}шеýию с работодателем работвик в дýЕь сдачи крови и ее
комIIоЕентов ýышел на работу {за певт*очекием работ е вреlщымЕ я (в,тпа) оЕасýыА,lЕ
УСДоВИl{ми трУДa' когда выход рабатýr*tа *а работу в этот деЕъ Еевозмотсеф, ему
цредостевýяется шо его жеfftIIЕю другой дýIrь отJъжа.

В слуrае сдачи rqюви !{ ее компоЕеЕтýв в $qрЕýд ехtегOдкOrо оIIJIачиваемOго
oпrycкa, В вьD({}дЕой и:ж нерабсиЁ праздякжъй день рабожкку шо еrо желаЕию
предостаеЕяется другой деЕъ 0тдьц{е.

Посде каждOго дg, сдаwl кровЕ Е sе комЕоýентов рабошкку предостirвJlrtется
ДополнитеэьgьЙ день oTlýл(a УказаннъЙ день отдýfig} Ео желаЕtm рабожшсаможет бьrrь
IIрЕсO*дЕýеý к ежегоlЕому ý}шаýЕваемсму стrrускr Ejm исtrоJIьзоý*я в друrое время в
теченне годаýOýде JIня адачЕ крови и ее комЕонеýтов"

При сдаче кlюви Е ее комýоЕеýтов работодатеть cCIxl}aв {eT за работняrtом еrо
средвиЁ зараб*ток за Jýrп сдачк Е цFедоста}впеЕные в свя5Е с }TEBI дIrи отдъжа, которьй
рtюсqитыв€tется с учетом ryебовавиЙ ýocTaяoB]IeýElI Гlравителъст,ва РФ от 24.12,2a07 Ns
922 <<Об особенностюс шоряJка исr{ислеЕЕя срлней заработкой платьп.

2.2а. ýоrrоrшлтеэькые ýоцIIаJьýыо rвраЕтЕи? IIредуýмотренные ЕаgтOrшIЕм
Рsздедом, предоставляrётся работл*rкам, явJIяющЕмся Imeнa}fiE црофсоюза} Еа оýЕоваЕии
лиltвого EE&bMеEIIOIT ýшIBпeElllI ý обязатеrьньшr ЕисьмеýЕым согд€lýоЕаЕI.Iем с
председателем пеI}витжей профсоюзной орrашлзациrr.

2.2|. Стороны осуществJIrIют скстематичееrd коЕчюJь за шредоýтавле}IЕем
сощ€шьýъDt JIыь:г к гараЕтd р*6отвкаал отр€шJIЕ.
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П?апвэtсенuе.М 2
к кýжЕе Ktпttяц о ltry d в z ов вру

МБУДО кСýЮТыЭ>
нс 2{}20 - 2a22za.

IIРАВАИ ЛЬГОТЫ,
кредеетýýJIffемые Еедаrcrкеекшýfi р*ботнипсlм образовате.sьньж сргапкзацпй

Реевублякн Т*т*реr*в rrpl* ilФдFаж}вкý Е IItrювýдýЕЕЕ аттестацgи

I. IIр*ва 8тт8gгуемьлх рабстнпксв.

IIедагог,вчеекшй ра5агвшс Емает ýр*в0:
- жявктжя Ее аттест*цЕю дяя ycTalrýBJIёIIIfiI сФФтветствкя }T}OBýI[ el,c кваrжфикацшr

требовашmq чредьýJIёýtrýе!{ квалкфжащожьпл категOtr}иr{м {кервсй влпr вые*rеф;
- .ЕцIжо ЕрЕсуIствовать во Bl}e}il!{ его аттýетацЕЁ ýа з{Ёсдан}Iи €}ттестilиояной

кOмиýсЕЕ, 0 чем шиýьменЕа уýедомJrrtет ffгrеgг*цЕоI*{ую KobfEccEIý;
- ЕIýдсЕlЕить в атгестащоýЕую коь4Есскю собgгвевкrе *вýдеЕI"1я,

хаtrяктерк}улшrще его трудсвую деятеJыIеsтъ зсr trерЕOд i даты gрежlдущей €}ттестаlsш{

{rrpв пер*иж*й gтrестащ - с дiýы поGтуýяеIrЕя нараб*ту;
- облкаювать резуJьтzrгьд а-тт€{тациЕ в cOoTseTcTBEE с ýlкоЕOдаIеJьgгвом

Росgdской Фелераllни;
- обраrв:гъея в суд за р€ЕрешеIrЕсм IrцдщЕдуаJIьЕогс труд*вогФ sпOpa в теченЕff

ч)ýх месfrIев с8,щя, когдб sЕ узIIаJI к;ж дсJIlкеЕ бы:r ркать ý EaI}yIýýEEIi своег0 ýравъ а
Ео сIIорам об уволъненш - в таченЕе ФдЕоrо b{ecяIa сс .щя qруч€ЕЁя elrJa ксшкн шрЕкiва
Об УвОЛъвеяия дкбо со,щя Rыл*I.и труд*вой кIIФккЕ;

- Еоlцrщуб янформаrцшо от работодателrя о вак&ЕтньD{ доJЕкIIоgrя( в-тrи работе,
сOtrгветстЕуrощей ква,шфлшвщли работттяпсц иJIII в€жаЕrýьu( ýЕ}кестощх дOJппrЕOýтя{ }IJIи

жже*rrтrаж*емой работе в ýлучаý paýTspiкeвEjr с работняком трудФýого догOюра в
соOтýетствЕЕ е IryEKToM 3 часш 1 статък 81 Труловог0 кOдекса Роgсdской Федеращш ва
0сЕýваIIЕи решеIIЕя аттестаrFовяой комýýЁЕи о EýcOaTBeTcTBIllt работнжа з*шtл*аемой

дOJDкiIостЕ.
- з:rrlвиться Еа ц[юведеЕЕе аттеетащm с щffjшФ ycTaEoBJIeяEl[ ква-шфжациоввой

категOрIЁЕ ЕезавЕсЕIч{о *т црOдоJI]кЕтеJыiФYи работъс в орпtýшlат{Еrr, ts том чЕсýе в IIерЕод
кахOшдýЕия в trrцуýке Ео ухOду за ребешtом.

- ЕýтеченЕе ýIюка действия вr*сшей кваlиф*lкаltллонrrсй категоршr не оrраЕЕIIЁвt}ет
IIраво trýдагоIЕIIееrtего рботжtа впФдедствЕIr ебрщаться в аттtr?аýиOнЕую комис€иIо е
ý}IIBJIeEEеE{ 0 чроведеЕrЕ еf,$ ёттестаýЕrи в цеJIrж ycTt}EOajIeýиjI высшей квалкфикащаоввой
ЕатегФрЕЕ ко тgЁ же дсJI]кýýЕтЕ

II. IIрвмепеше уЕIющеЕýыЕ фsрм крофеэсионаьной экспеI}тffзы Ери шрýхФ?цдеЕии
аттесrащЕ с цеlък} уетаýовJIеýЕff е(ютветствшя п}овЕя rсвалrшфикацип

рабстмsов требав*нrrм, шреJьffвл*емьлlл к квалпфакftцýФýЕым
катагорж**t {*ер**й шrк внешей}

2.1. Прg црохсх{деýЕЁ IIедагоrFIесIшми работжаам атЕеgтеrtки ý цеJью
устаЕевJIеýЕя соответстввя урOвrш ж квалкфЕкацЕЕ требовашял, ЕредъявJIяýмым к
квалкфшсаттиаggъдд категq}Еям {шервой или въл*rшеф моryЕ, бкrь предуемоlрrrы
уýрsщеrТIтБ.е r}op*д, щюфсскока-тьп*Й эксЕеýугЕзы, 0цеЕкЕ хрофессконаьноЙ
деятсJIьЕостЕ IIедагогЕIIескЕI работкшtов Еа 0ýнOве р€зуjьтатов их работы,
ЕредусмsrреЕýБш п}'нктilми Зб ы 37 Гl*рядка, IIрЕ услоаЕЕ, что ID( деятеJIыI$етъ ýвязаЕа с
ýоответсгвук}гцglffi EanpaB;TeEя;lMB работы {без EpEB]IеIIеEII { ýезzlвЕсIIмъD(
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аттестационЕьD( экспертов) дJu{ следующих категорий шедагогических работников,
повторЕо аттsстующихся на высш}iю илЁ тrервую ква.rrификационную категорию:

- работяккк образоваяия, имеющЕе государственные Еаграды по профиrло
шедагогической деятельности (вшпочая Еочетные звания кЗаслужекнъй уrительп и др.
шочетныg зваýия, Почетвые грit}fоты, ýагрудlые знаки), Еезависимо от года Еаграждения;

- rrобедители, призеры, дипломапты? лауреаты междуЕародЕых, федершrьньuс,
ресшубликаЕских, NryllrаиfiaJ,IъýbD( профессионаJ.IьнъD( коýкурсов по профиrпо
деятеJIъности аттестуемог0 работника {кУчите-гь года), кВоспитатель годil) и др.),
IIезависимо от года проведения коЕкурса;

- педагоп{ческие работники, ЕодготовивIIIие воспитаЕнЕкOв - rrобелителей и
шризерOв (1-3 места) международlrьж, всероссийск.ID(, ресrrубликанских, муниципшьных
предметнык оJIЕмIIиад, коЕкурсов, смоч)ов, соревнований, прходивших в течеЕве 5 лет
перед аттестацЕей работнrтка.

2.2. УпроченЕые формы шрофессяона-шьной экспертизы, оцеЕки профессионаьной
деятельности ýа оснOве резуJьтатOв Iд{ рабо"ьц цредусмотреЕЕых пуЕктами Зб ц 37
Порядка, цри усповии, что их деятельность связаЕа с соответствующими направлениями

работы (без привлечеЕия независимых агtестационных экспертов) rrрименяются rrри
аттестации rrедагогическЕх работников, пOвторно или впервые заr{вJи{ющихся IIа высшую
либо первую ква-пификациоЕЕую категорию :

* при ЕаличиЕ у Еих статуса (дтллома) победителя коккурса в рамках реtlJIизации
rrриоритетII0го нациOЕirпьЕого цроекта < Образование}), граЕта <<Натrr лучший уIIитеJьD и
другие, незrвисимо от года цроведеЕиlI конкурса (гранта), либо цодготовивших в течеЕие
последниr( пяти лет двух и более призеров (1-З места) Iчý.ниципitJIънъгк, ресгryбликанских,
федеральньтх, межд},ЕарсдЕъrх {очных) предметньж олимпиад (для у{ащихся
общеобразовilтельньIх организаIцй) и"Tlll конкурсов профессионаJьIIого мастерства (для
обуrающихся в )лФеждеЕиrD( профессиоЕаJьного образования.); rплбо подготовивших в
течеfiие IIоýледних IuIти лет двух и более призеров (1-3 место) муницицаJIьных,

республиканскЕх, федераьнъпс, междуЕародньD( (очньпс) коЕку_рсOв (для воспитанников и
педагогов дошкопьньD( образовательных организаций, оргаrlизаций доrrолнительного
образования);

- r{acTBoBaBIýEx в проведении профессиоЕitJьIIой экспертизы в составе эксrrертньD(
групп при аттесты{иоrrной комисси}1 Мияистерства образовiжия Е науки Республики
Татарстан не менее трох лет в IIериод, rредшествуюпý.Iй аттестации.

III. Льготы по установлеýию п)овIIя оплаты труда работнпка во взаимосвязи с
ллмеющейся ква.гrификациоЕной категорией

3.1. Кваrrифвкациовrтые категOрия, присвоеЕIIые пед€гOгическим работтrЕкам в
соответствии с Порядком аттестацЕи rедrгогических работrплков, утверждеЕным
шриказом Министерства образованиrt и ЕаукЕ Российской Федерации от 7 апреля 20114 r.
N 276 (далее - Порядок), уwrтываются в течение срока их действня в следуюшшх слrIаях:

- при работе в доJýкýости, по которой прЕсвоеIIа квалификационнаl{ категориr{,
независимо от типа и вЕда образовательного учрождеIrшц преrrодаваемог0 Ередмета
(дисцишlшны);

- при возобновлении работы в должности, rrо кOторой присвоена категориlI,
независимо от IIерерывов в работе;

- гrри Еереходе из gегосударствеrrного образоватеJьЕого }цц)еждения, а также
учреждений и организащй, Ее явJLяющиN{ися образовательЕьtrми, на работу в
государственЕые и мунициIIаJIьЕые образователъные r{реждениJI, прЕ условирl, есди
аттестациj{ этих работников осуществJUшасъ в соответgтвии с Порядком;

- при YстановлеЕии уровня оплаты труда на дOлжностях, II0 которым примепяется
ЕаименоваЕЕе <<старший>> (старший восrrитатель - восrrитатедъ, старший rrедагог
допоJIЕителъного образованиrt - педагог допоJшительного образования, старший методист
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МеТодист, старшиЙ инструктор-к,lетодист- иЕстр!.ктор-метошст, старшиЙ тренер-
ПРеПОДаВаТеПЬ - треЕер-преподаватепъ), Еезависимо от того, Ео какOЙ коЕкретно
доJDкIIости rrpиcBoeýa квалификационная категория;

- Ери вьшоJIнении педагогическOй работы Еа pa}HbD( должностях} IIо которым
совtIадают гrрофили работы (деягельности) в спедующих спучruD(:

Щочтжнссть, rro которсй
присвоена квалификациоЕнаfl

категоDIIя

ffо"rжность по котороЁ может учIlтываться
категория, присвоенная по дOJDкностп, указанной

в графе Л! 1
Учитель, rrр€rrодаватеJlъ Воспитатель (независкмо от места работы),

социаьньй Еедагог, шедагог*{рганизатор, rrедагог
дополнитепьного образовалпя (при совпадеЕии
профиля кружкq наЕравления дополЕитепьной
работы профишо основной работы), уqителъ,
Ерешодаватедь, ведущий заl*жия по профильньгм
темам из курса оеновного предмета, (например,
ваJIеология как часть к}?са биологии, или
профильные темы по медицинской подготOвке из
курса кОсновы безопасности жизнедеятеьности>l.)

Гlреподавателъ оргilнизатор
осЕов безопасностп
жизнедеятеJьIIости, дошризывной
fIодготовки

Уште.rь, преподавателъ, ведущий заЕятия с
обулающимися по курсу <<0свовы безопасности
жI4знедеятеJIъности>, кfiошризывной Еодготовка>
сверх уlебной нагрузки, входящей в осЕовные
должЕостные обязанности ;

)дtfiтель, прецодав.iтель физкультуры (физического
вOспитанIrI), руковоштель физическOго воспитаниJ{

Учите-rь, прецодzIватель, ведущий
заýятия с обl"rающимися по к}рсу
<<основы безотrасвости
жизнедеятельностиi},
<,Щопризывной гrодrотовка} сверх
учебной Еаrрузки, вхадяrцей в
осЕовные до"i{жЕостные
обязанности;

).читель, t{tr}еподаватеýь

физкультуры (физического
воспитания), руководитеJь
физического воспитаЕиrI

Преподаватель * оргаЕизатор основ безопасности
жизнедеятельЕости, дOпризывной подготовки

Руководите.rь физкческого
восшитаЕия

Учитель, шреподаватель физкультуры (физического
восIIитаIIЕя), инстрlктор по физкулътуре; учитель,
Ереподаватепъ, ведущий за:rятия из к}рса <<Основы
безопасности жизЕедеятеJьЕостп (ОБЖ)

Мастер ЕроизводствеЕЕого
обучения

Учителъ труда (технологип), rrреподаватель, ведущий
работу по аналогичной сгIецЕаJIъЕости, ияструктор
гrо труду, педагог дополнительЕOго образоваrrия (по
aIIaJlol-иlmoмy профилю)

Учитель трудового обутения
(технологии)

Мастер прOизводствеЕного обl.ченияо инструктор п0
труду

Учитель - дефектолог, }пIителъ -
логошед

Учитель, осуществляющяй образователъную
деятельЕость в общеобразоватеJIьIIьгх r{реждениях
для обl*rаюшц{хся (восrrитанников) с ограничеЕными
возмохФIостями здоровья (независимо 0т
шреЕOдаваемого предмета лrибо в начаlrьЕьIх
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классах);
восшитатель} педагог доIIоднителъЕOго образования
(при совIIаден}lи профиля кружк1 наIIравления
доIIоJ{IIителъной работы с профилем работы по
основной должносшr)

Учите_гь музьки
общеобраз оватеJIъЕого

уIреждения? IIреIIодаватель

r{реждения средяего
профессионаJIьЕOго образоваяия
музькrlJlьЕого rrрофиля

Прешодаватель детской музыкатьIIой школы (школы
искусств, учреждений культlры), музыка,тьнъй
руководитель, концертмейстер

Преподаватедь детской
музыкаJьЕой художествеяной
школы, шкоJы искусств,

r{реждений культуры,
музыкацьньй рlководитсль,
концертмейстер

Учитель музыки общеобразователъного }п{реждения,
прешодаватеJь музыкаJIъньD( дЕсциIIJIин средЕего
профессион€uБFlого образования

Старший треЕерпреподав атс"IIь ?

тренер-IIре[Iодаватель, в т.ч.

люсш, сдюшор, дюкпФ

Уштелъ, преподаватель физкуьтуры, инструктор шо

физкультуре, руководителъ физического воспЕтания

Ушгеlь, преподаватедъ

физк_ч,тьryры, инстр}тýор trо

физку-rътуре, руководителъ
физического воспитаниrI

Старшкй треЕер-преЕодаватель, треЕер-
t{релодавателъ, в т.ч. ДОСШ, СДЮШОР, ЛЮКПФ

Препоlавателъ шрофессиона.тьной
образ овательвой организа]_ши

Учитель того же пред{ета в общеобразовате.lьной
орга}rизации

У.*rте.тъ общеобразовательной
оргаЕизации

Прешодазателъ того же предмета в
профессионаьной образовательной организации

воспlтгатеrь Старший воспIтгате:lь
Старrшлй восIIЕтатель воспитате.rь
Педаго г _]опо -lЕительного
образоваtтлtя

Старший пед€}гог допоJIЕительяого образования

Старшй пе.]агог допо;тЕительного
образованля

Педагог доIIоJшЕтеяъного образования

Метолтст Старший методист
С тарrштг"t \{eTL-\ тпст Метошст
Инстрrхтор-четOfист Старший шrстр}:ктOр*методист
СтартгпэД ия L-Tp}xT о р-четодист Инстр},ктор-методист
Трен ер- п гtпо_]авате_lь Старlrгий тре}rер-преподаватель
flgрrгптiт тЕ€I] еЕьпЕ}епо]авателъ Тренер-преподавателъ
У.ште-ъ - д ефе rт r_.n.r о г Учвтеrь образоватедьЕого rIреждения дJuI

ОбУЧаюlциlgg, вос11итанЕиков с ограниченными
возможнOстями здоровья, независимо от
шреподаваемого предмета.

КошrерrтлlеЙь-тЁр Преподаватель детской музыкашьлrой школы (школы
искусств, учреждеЕий кулътуры), уrитель музыки
общеобразователъtrого r{реждения, музыка_rьrrьй
руководитель, шедагог доIIоJIIIительного образования
(при совпадеЕии профиrrя кр}экка направления
доrrолнительной работы с профилем основной
работы)

Препо:з чз:,* - :е _ - _t,- i_

N, у_-зыке _ь-j,: i 
-,: 

.-; frr_ъ]
Концергмейстер
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Е с, ii_. - iT-:_ \чFЕлJений кулъryры),
\ -j-1= цlЗЬ{ьf{

сб ; а,:бразоtsателъного
\ чрс,а_т е гtЕ_яl- мyз ыкitjьЕый
р\тa, Bil_]}fre-Ib, педагог
_]t-lпL].lil{телъного образоваrrия
{ шрг{ совпаденЕи tIрофиJб{ ýpy}r{Ka,
н ап рпв.l€Еия допOлIIитеjIъЕой
рабоrы с профилем основноЙ

ты
Биб.;

i

i

ýругие сrryчаи учета квалификацяонной категорЕи при работе на разньш
педагогическIrч доJlжЕостях, Е0 которъ&{ gовIIадают профвли работы (деятелъности),
рассматриваются Мини9тертвом образOваЕия и Еа}ки Республвки Татарстан, к чьей
комIIетенц}Iи относЕтся устаЕовление кватrификациогпrой категории, на осЕовании
письмеilного заrIвлениJ{.

з-2. Уровенъ оплаты труда шедагогического работника, устаttовленньй ему по
pilнee имевшейся ква-шификационной катеrории сохраш{ется на срок не более одного года
со дfiя возобновления трудовой деятеJIъЕости {выхода из отпуска) в слуrае, если ерок
лействия кваrификационной категориц истек:

- в период нахождеIrшI педагогического работника в отrrуске гrо беременности и
РOДаN{ И ПО УХОДУ За РебеНКОМ До достижениlI им трех лет (либо срок действия
ква;rификаuиоЕной категориЕ истекаsт в текущем году);

- в trериОд длительной TroTepи трудосýособности (2 месяца и более) в связи с
тях(е.]ыьI заболеванием при наJIичии у работника листа Iiетрудоспособности или
медициIIсКого заключения (справки) о наличии заболевания, вьЕвавшего длителън}.ю
потерю тр.чдоспособности;

- в IIерtrоД когда работниК пенсиоЕЕОго возрасТа, имеющий первую или высш},ю
ква,тификаuионн}то категорию }ъедомил ЕисъмеЕно работодат*пu об'}ъOлънении по
собственrrомл. желанию по окоЕrIаЕии текущего 1^rебного года. Щанная лъгота
одЕократЕаJI.

- В с"Т!-чае истечениlI у педагогического работника rrеред Еаступлением
пеЕсионного возраста срока действия квшrификационной категории сохранять ошлату
труда с rIетом rrцевшейся ква_iмфикацкокяой категории д0 д{я ЕастуIiяения пеЕсиояного
возраста, Ео Ее более чеN{ Еа один год.

з.з. За пеJагогическими работrтика-ми сохранrIется уровенъ оtrлаты Труда с }пiетсмимевшейся кватифккацвонной категории в слу{ае истечения срока ее действия после
подачи заявлеIIия в аттеýтациоЕную коL{Еrcию на IIериод до прш{ятиJI аттестационной
комиссиеЙ решеЕия об устанOвпении (отказе в установлепии) квалификационной
к€tтегории.

Председатель первиI[ной профсоюзной
орг€шrизации

М.Е.Кlвьмина
2020 г.

Л.Р.Шариф}-JIлнна
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Пршtоасенuе Np 3
к к ол л е кmuвн o]rty d о еов ору

МБУ ДО <С!ЮТu5>
на 2020 * 2022zz.

IIЕРЕЧЕНЪ ЕАГРАД И ПООЩРЕНИЙ,
для едцЕовремецного деЕехilIого возЕаграrtденЕя за счет средств работодателя

\Бl-До кСSоТиЭ> Продседатель ЕервЕlжой профсоюзной
оргаЕизail{ии

минимальный
размер надб*вки

нов B-IacTE, вIс.тючая Благода

РегионаъЕого \
М}ттлтггипаъЕого }ToBElI

комитета Нижнекамского муЕЕциIrаJьного

, включая Благода IIые письма
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